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? KIGAI

Esta filosofia japonesa se centra en que el
trabajo sea valioso para la vida de las
personas. Se busca identificar lo que se
hace bien y se ama, para encontrar el
proposito y cumplirlo. La psiquiatra Mieko
Kamiya publicé el concepto de lkigai por
primera vez en 1966.

KAIZEN

Esta filosofia japonesa busca el avance
constante a través de logros pequenos que se
alcanzan dia a dia. Se enfoca en la mejor
continua, eliminando residuos y desperdicios
de forma sistematica. Massaki Imai,
especialista en relaciones internacionales,
desarroll6 esta corriente en 1930.

TACION

CONCIENCIA

oy alcanzanda
e erperadas?

HABITOS

iQuk patas
debo dar?

METODO Ss

Este método se origind en Toyota en la
década de 1960. Se basa en cinco
palabras japonesas que comienzan con
la letra S: seiri, seiton, seiso, seiketsu y
shitsuke. El objetivo es lograr lugares de
trabajo mas limpios, organizados y
productivos.

TOKIMEKU

Esta doctrina de Marie Kondo se

centra en el momento en el que
se reflexiona sobre el trabajo y se
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disfruta de él.

1 ACTIVIDAD ENTRE EL HOMBRE
Y LA NATURALEZA

El trabajo es un proceso en el que el
hombre regula y controla el
intercambio de sustancias con la
naturaleza.

ACTIVIDAD QUE TRANSFORMA
LA NATURALEZA

Aristoteles consideraba el trabajo como
una actividad que transforma |Ila
naturaleza para obtener un producto que
satisfaga las necesidades basicas de los
hombres.

ACTIVIDAD INSTRUMENTAL

Marx y Arendt consideraban que el
trabajo es una actividad instrumental,
es decir, que se realiza con un
proposito ajeno a la actividad en si
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COMO PRODUCCION DE
VALOR DE CAMBIO .'

Smith y Méda consideraban que el
trabajo es la creacion de valor de
cambio, o remuneracion.
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