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LAS RELACIONES Y EL LIDERAZGO

Lideres que han dejdo historia 

Son muchas las personas 
que se han conver�do en 
lideres natos y han dejado 

una maraca como por ejemplo:

Teresa de Calcuta 

Mahatma Gandi

Nelson Mándela 

Barack obama 

Mark Suckerberg

Adolf Hitler 

Kim Joung Un 

Diada 

Diadica 

´

´

´

Relación diadica 

Es un enfoque que pretende 
explicar el porque los lideres 
varian su comportamiento 

y �ene mas influencia así como
efectos en dis�ntos seguidores.

Teoría de cambio entre líder 
y miembro ILM

robert e. kelly  define 5 
�pos de seguidores 

1- Seguidor alineado 

2- Seguidor pasivo 

3- Seguidor conformista 

4- Seguidor eficaz

5-Seguidor sobreviviente 
y

pragmá�co 

Relaciones diadicas, seguidores 
y 

delegación

Teoría de la diadica Seguidor 

Significa alguien que sigue 
las instrucciones, ordenanzas ,
reglas o enseñanzas de otras 

personas 

Teoría de la vinculación diadica 
Ver�cal 

O mas bien liderazgo individualizado 

´

´

Tiene tres dis�ntos 
conceptos 

Liderazgo transcultural 

El liderazgo y la cultura  

Son dos caras de la misma moneda 
aunque muchos han plasmado 

que estas dos cosas son muy diferentes 
pero con el �empo nos damos cuenta 

de la influencia que ha tenido la cultura en el 
liderazgo.

Unos de los mayores portadores e inves�gadores
de la influencia del la cultura en el lliderazgo 

son Hass y Hofstede 

cultura nacional 
y 

liderazgoo 

distancia de poder 
y 

liderazgo 

Individualismo/colec�vismo 
y 

liderazgo 

Masculinidad/femineidad 
y liderazgo 

Evitacion de incer�dumbre 
de 

liderazgo 

Quienes compar�eron 
toda la 

influencia del liderzgo en la cultura

El liderazgo mas bien 
es la capacidad de influir en 

las personas o en un grupo de trabajo 
para que estos trabajen con ganas.

Transcultural 
tiene varios signi�icados 

según la relación con estos 
estas comprenden y sitúan 
a la cultura y la creatividad 

como fuerza transformadoras.


