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LAS RELACIONES Y EL LIDERAZGO

Relaciones diadicas, seguidores
y Liderazgo transcultural Lideres que han dejdo historia
delegacién
Transcultural
Teoria de la diadica Seguidor El liderazgo mas bien tiene varios significados S i

es la capacidad de influir en segln la relacion con estos p A per'sonas

las personas o en un grupo de trabajo estas comprenden y sitGan I i converhdc? r

para que estos trabajen con ganas. ala culturay la creatividad e A dgjado
como fuerza transformadoras. una maraca como por ejemplo:

Significa alguien que sigue
Teoria de la vinculacién diadica las instrucciones, ordenanzas,
Vertical reglas o ensefianzas de otras Son dos caras de la misma moneda
P aunque muchos han plasmado
gue estas dos cosas son muy diferentes

pero con el tiempo nos damos cuenta
de la influencia que ha tenido la cultura en el
liderazgo.

Kim Joung Un

Teresa de Calcuta

O mas bien liderazgo individualizado Tiene tres distintos Tegla de c'amblo enbe liost
conceptos y miembro ILM
Unos de los mayores portadores e investigadores
Es u!"n enfoque que pre.tende robert . kelly define 5 de la influencia dHeI la cﬂtt:cr: e:jn el lliderazgo
expl!car el porque Los I!de‘:es tipos de seguidores son Hass y Hofstede
varian su comportamiento

Adolf Hitler

y tiene mas influencia asi como
efectos en distintos seguidores.

5-Seguidor sobreviviente Quienes compartieron
1- Seguidor alineado y toda la
pragmatico influencia del liderzgo en la cultura
Relacion diadica

Nelson Méandela

< Mahatma Gandi
Evitacion de incertidumbre cultura nacional
de -
2- Seguidor pasivo 4- Seguidor eficaz liderazgo liderazgoo
Diadica Mark Suckerberg
3- Seguidor conformista y liderazgo
Barack obama
ndividualismo/colectivismo distancia de poder
Didda y y
liderazgo liderazgo




