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LIDERAZGO

Es la influencia interpersonal ejercida en una

situacion, dirigida a través del proceso de comunicacion
humana a la consecucién de uno o diversos objetivos
especificos.

TENDENCIAS
ACTUALES
DEL LIDERAZGO

Actualmente la gente busca nuevos tipos de lider ( a
que le ayuden a lograr sus metas. Historicamente
han existido cinco edades del liderazgo (y
actualmente estamos en un periodo de transicion
hacia la sexta). Ellas son:

1.- Edad del liderazgo de conquista.

2.- Edad del liderazgo comercial.

3.- Edad del liderazgo de organizacién.
4.- Edad del liderazgo e innovacion.

5.- Edad del liderazgo de la informacion.
6.- Liderazgo en la "Nueva Edad".

CUALIDADES Y
CARACTERiSTIFAS
DEL LIDER

Se distingue a un lider por las siguientes caracteristicas:

1. Capacidad de marcar objetivos 5. Carisma
2. Humildad y tolerancia 6. Compromiso

3. El aprendizaje 7. Habilidades sociales

4.Responsable 8. Persona comunicativa

ENFOQUES DEL LIDERAZGO

Existen diversos enfoques del liderazgo, entre los
cuales se encuentran los siguientes:

1.- Enfoque Conductual: Cualidades innatas, efectivo.

2.- Enfoque de Contingencia: Directivo, participativo
y de apoyo.

3.- Enfoque Emergente: Se refiere a una teoria de
cambio. Liderazgo carismatico y Liderazgo
transformacional.

4.- Enfoque Metacultural: Debe garantizar y
legitimar la educacion del futuro.

FACTORES
SITUACIONALES
EN EL LIDERAZGO

El lider debe tener la sensibilidad y la
habilidad para establecer un
diagnéstico del entorno humano en el
grupo que dirige. Resulta obvio que lo
moviles y las habilidades de las
personas que estan a su cargo son
diversos y el lider debe ser capaz de
percibir e interpretar esas diferencias.

LIDERAZGO Y ETICA
PROFESIONAL

El profesionista de cualquier area
debe actuar siguiendo los principios y
valores, asi como con moralidad
siendo recto y honesto, respetando los
demas ya su persona.

La verdad tiene que estar presente

en sus acciones para que genere confianza
y prestigio.

En el liderazgo siempre existiran problemas por resolver
que dependeran de la toma de decisiones del lider,

por lo que debera ser reflexivo a cada momento para
elegir el mejor camino en cualquier caso.

IMPORTANCIA DEL
LIDERAZGO EN LA
ORGANIZACION.

Se requiere sde lideres innovadores y flexibles que acepten y se adapten al cambio,

para responder a un mundo globalizado. “Los administradores son personas que
hacen las cosas bien y los lideres las personas que hacen bien las cosas.”




