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Relacién de influencia que ocurre entre lideres y sus
seguidores, mediante la cual las dos partes
pretenden llegar a cambios y resultados reales que
reflejen los propésitos que comparten.

La influencia es la relacion entre las personas

sostienen que la efectividad del lider estd en funcién de

diversos factores de la situacionales.

El lider debe tener la sensibilidad y la habilidad para
establecer un diagndstico del entorno humano en el

grupo que dirige.
Observamos los comportamientos del lider en relacion

con diferentes situaciones y su interrelacién con sus

seguidores.

LIDERAZGO Y ETICA

“Los administradores son personas que hacen las cosas bien -

y los lideres las personas que hacen bien las cosas.”

Lideres innovadores y flexibles que acepten y se adapten al
cambio, para responder a un mundo globalizado y con una

competencia creciente de los mercados internacionales.

La importancia del liderazgo en las organizaciones se
sustenta no sélo en la eficiencia, sino también en Ila
inspiracién que ofrecen los lideres para hacer bien las cosas.

@ f’
f&*,’ CUALIDADES Y

74 74

CARACIPERISTICAS DEL-LIDER

Actualmente la gente busca nuevos tipos de lider
que le ayuden a lograr sus metas.

1.- Edad del liderazgo de conquista.
2.- Edad del liderazgo comercial.

3.- Edad del liderazgo de organizacion.

4.- Edad del liderazgo e innovacion.

5.- Edad del liderazgo de la informacion.

6.- Liderazgo en la "Nueva Edad".
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Existen diversos enfoques del liderazgo
1Enfoque Conductual
Se observan los patrones de conducta de lideres efectivos, quienes
desarrollan conductas efectivas, con base en entrenamiento.
2. Enfoque de Contingencia
La Teoria de la Contingencia en la que no es posible analizar la
eficacia del liderazgo.
3. Enfoque Emergente
Liderazgo carismatico: observa que en el quehacer cotidiano existen
individuos persuasivos, inteligentes.
El liderazgo transformacional: es una cierta capacidad de

* transformar una vision en realidad.

- 4.Enfoque Metacultural

. El Liderazgo Metacultural debe garantizar y legitimar la educaciéon del
_futuro

El profesionista de cualquier Grea debe actuar siguiendo los
principios y valores, asi como con moralidad siendo recto y
honesto, respetando los demds ya su persona.

La ética debe ir de la mano con los lideres que aspiran a
ejercer alguna influencia decisiva en su organizacion,
obteniendo con esto grandes satisfacciones y mayores
oportunidades para el futuro.

“La forma en que actle el lider en cuestiones tanto grandes

como pequenas determinard el grado en que los demds crean
que una compania realmente sostiene principios claves y que
su lider los personifica”

IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO

Saber autoevaluarse para conocer el impacto de sus

estilos de liderazgo y la identificacion de metas personales

para mejorar la calidad de su contribucion.

1. Capacidad de marcar objetivos
2. Humildad y tolerancia

3. El aprendizaje

4. Responsable

5. Carisma

6. Compromiso

7. Habilidades sociales

8. Persona comunicativa

TENDENCIAS ACTUALES DEL




