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Es muy Importante conocer el tipo de
liderazgo que se ejerce en las organizacionas ,
pero también la figura del seguidor tiena una
Importancla relevante en este tipo de relacion,
ya que no todos los seguldores son iguales, ni
sa comportan da lamisma forma
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Pretende explicar el
por qué los lideres

comvana:r:;nto Diada: es |a relacion
pD.'[ que surge entre un
teniendo

mas influencia y lider y un seguidor.

efectos con distintos
seguidores.

Con estas relaciones se establece las diferentes

conductas que mantiene el lider con cada
integrante del equipo.
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Se ha reconocido la influencia que tienen los
factores culturales sobre los procesos
psicolégiceos, psicosociales y organizacionales,
asi como la importancia de realizar
comparaciones transculturales.

Para cualquier
organizacion resulta
muy impoertante
conocer y
fomentar aquellas
conductas o
caracteristicas que
definen a un lider
eficaz.
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La cultura tiene
aspectos
denotativos
(creencias) que
senalan como son
las cosas, aspectos
connotativos
(actitudes, normas y
valores) .
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También podemos considerar que la cultura
determina el tipo de liderazgo
que surge en una determinada sociedad o
podemos considerar lo contrario.
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La historia se ha escrito y se escribe
a traves de los lideres.
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Algunos se han
aprovechado de su
poder, utilizéndolo
incluso para el mal a las
personas.
También estan los que lo
han dado todo por sus
saguidores y fieles,
predicando la
igualdad y Ia libertad.
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* Teresa de Calcuta
* Mahatma Gandi

* Nelson Mandela

* Alan Mulally

* Barack Obama

* Martin Luther King
* Mark Zuckerberg
» jTatik Samuel

* Entre otros mas.
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Hay lideres que han dejado historia ya sea por
sus buenas o malas acciones que han marcado
SuU paso en este mundo.
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