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" LIDERAZGO |

Existen varios conceptos de liderazgo pero
todos parten de una misma idea, en general
liderazgo es la capacidad que tiene algunas

personas para influir en otras de manera posit
va para beneficio o cumplimiento de un objet

[ANTECEDENTES]

El liderazgo surgio o bien se izo presente
ya hace muchos afos en la edad de piedra
desde cundo los primeros humanos mediante la

organizacion de las actividades como caza,
recoleccion, etc. Quienes eran dirigidas y
organizadas por ciertas personas.

[ ENFOQUE Y TEORIAS DEL LIDERAZGO]

EL LIDERAZGO =

enfoque conductual, basada en la teoria de los rasgos
stodgill 1948
kirkpatrick y locke 1991

Enfoque de contingencia se basa
en la teoria de contingencia
-Fred Fiedler, 1967

-Denegar, 1996

Enfoque emergente basada
en la teoria de cambio
-Melendez 1997

Enfoque metacultural
@ -Slater, 2002

Y SUS
ANTECEDENTES

N\

LIDERAZGO'Y ETICA PROFESIONAL

Etica

Se vasa en laborar

Con vocacion un servicio
En la cual se incluyen

la moral

Valores

Confianza

Respeto

Toma de buenas decisiones

Tomar estas acciones

hace contar a la persona ser
un buen lidery llevar a la
empresa de ma

Maminaa

[CUALIDADES Y CARACTERISTICAS DE UN LIDER ]

CARACTERISTICAS CUALIDADES

-Tiene la habilidad de organizar
-Estrategias para los problemas

-Que se presenten

-Motiva
-Debe tener caracter
-Es organizado

-Capacidad de

marcar objetivos

-Humildad y tolerancia
-Tiene o genera aprendizajes

-Es responsable
-Tiene carisma

-Es comprometido

-Este debe sobresalir de entre las demas personas -Es una persona muy

-Dirige

comunicativa




