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LIDERAZGO CARISMATICO

Observa que en el quehacer cotidiano
existen individuos persuasivos, inte-
ligentes, vendedores de ideas que
convencen a sus audiencias.

LIDERAZGO
TRANSFORMACIONAL

Es una cierta capacidad de transformar una
visién en realidad, requiere de un cambio en la
forma de actuar, precedido de una transforma-
cién de como se piensa y siente, lo que conlleva
a un reenfoque menta

ENFOQUE METACULTURAL

Debe garantizar y legitimar la educacién del
futuro. al generar una multiculturalidad y
una educacion global que no tenga fronteras,
cuya vision sea la excelencia en la gestion
educativa, orientada a tres aspectos funda-
mentales: informativo, consultivo y decisorio,

FACTORES SITUACIONALES

El lider debe tener la sensibilidad y la habili-
dad para establecer un diagnéstico del entor-
no humano en el grupo que dirige. La efecti-
vidad del liderazgo demanda un comporta-
miento que una y estimule a los seguidores
para alcanzar los objetivos establecidos en
situaciones especificas.

ETICA PROFESIONAL

La ética profesional significa laborar con
vocacion de servicio, con integridad intelec-
tual, moral y fisica para que la profesion sirva
a la comunidad donde es mportante el fin
pero también los medios que se utilicen para
llegar a él.

CUALIDADES DE LIDER

La integridad es la base
de una buena relacion.

e Capacidad de marcar objetivos
e Humildad y tolerancia

¢ El aprendizaje

e Responsable

e Carisma

e Compromiso

e Habilidades sociales

e Persona comunicativa

CARACTERISTICAS DE LIDER

e Ellider debe tener el caracter de miembro

e El lider debe organizar, vigilar, dirigir o sim-
plemente motivar al grupo

e Tener la oportunidad de ocupar ese rol en el

grupo.
e Poseer capacidad para formular estrategias
e Saber autoevaluarse

Tener la estrategia clara de
poner en el centro a los

Ser ejemplo y alinearse
con la mision, valores
comparieros. y propoésito

Pedir opinionesy |
soluciones

Generar cercania y
/ momentos de
diversion en equipo

TENDENCIAS
LIDERAZGO

alternativas

Empoderar y permitir|
el riesgo para
generar confianza

Generar una vision
inspiradora
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A medida que cambian las condiciones y las
personas, cambian los estilos de liderazgo.
Actualmente la gente busca nuevos tipos de
lider que le ayuden a lograr sus metas.
Histéricamente han existido cinco edades del
liderazgo (y actualmente estamos en un
periodo de transicion hacia la sexta).
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