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INTRODUCCION

La organizacion internacional del trabajo define a la seguridad social como la proteccion
que la sociedad proporciona a sus miembros, proteccion contra privaciones econdomicas
y sociales que, de no existir se daria una fuerte reduccion de sus ingresos por causa de
enfermedades, maternidad, accidentes de trabajo, desempleo, invalidez, vejez, muerte,
etc, y también la proteccion en forma de asistencia médica y de ayuda a las familias con
hijos e hijas.

En la actualidad existen muchos oOrganos y tratados internacionales en materia de
seguridad social, que protegen y garantizan este derecho, al igual que se encuentra
establecido en nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dandonos
un panorama mas amplio de este derecho tal y como lo sefala el articulo 1 de nuestra

constitucion, que textualmente sefiala:

“En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion

establece.”

Coémo vemos todas las personas tienen los mismos derechos y el derecho a la seguridad
social no es la excepcion, ya que esta reconocido por nuestra constitucion y en tratados

internacionales de los que el Estado mexicano es parte y que veremos mas o adelante.



ORGANISMOS INTERNACIONALES SOBRE SEGURIDAD
SOCIAL

Asociacion Internacional de la Seguridad Social
AISS (20 de septiembre del 2024)

La Asociacion Internacional de la Seguridad Social es la organizacion internacional lider
a nivel mundial que reune a instituciones de seguridad social, ministerios y entidades

gubernamentales.

La AISS promueve la excelencia en la administracion de la seguridad social a través de
normas profesionales, conocimientos, servicios y apoyo de expertos para permitir que sus
miembros desarrollen politicas y sistemas de seguridad social dindmicos en todo el

mundo.

Comunidad: La AISS ofrece una comunidad de miembros unica y promueve la

cooperacion y el intercambio mediante actividades y redes de expertos.

Servicios: La AISS presta servicios practicos y apoyo a las administraciones de la

seguridad social.

Innovacion: La AISS promueve enfoques innovadores para mejorar la administracion,

anticipar los riesgos y gestionar los cambios.
Promocién: La AISS apoya la promocion mundial de una seguridad social integral.

La AISS fue creada en 1927 bajo los auspicios de la Organizacion Internacional del

Trabajo y hoy cuenta con mas de 320 instituciones miembros de mas de 160 paises.

La Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS)
OISS (21 de septiembre del 2024)

Fue en el II Congreso Iberoamericano de Seguridad Social, celebrado en Lima (Pert1) en
1954 en el que, con la presencia de la mayoria de los paises integrantes de la Region,
ademas de Filipinas, Haiti, Bélgica e Italia, junto con representantes de la OIT, OEA y

AISS, quedo aprobada la “Carta Constitucional de la OISS”.



A partir de esa fecha la Organizacion inicia actividades con una estructura transitoria y
estatutos provisionales, que fueron aprobados en el III Congreso Iberoamericano de
Seguridad Social, celebrado en Quito, Ecuador, en noviembre de 1958; consolidandose,
desde entonces, como un organismo internacional, que ha ido evolucionando en el tiempo
para dar respuesta en cada momento historico, a las necesidades existentes en el ambito
de la Seguridad Social y brindar la més estrecha y eficaz colaboracion a las instituciones

que la integran.

La Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS)
CISS (21 de septiembre del 2024)

La CISS impulsa la creaciéon de espacios de reflexion, investigacion, didlogo e
intercambio internacional para el bienestar, y la construccion colectiva de programas y

propuestas de politica publica para garantizar el derecho a la seguridad social.

Nuestro organismo internacional promueve la busqueda de intereses comunes entre los
integrantes de su membresia, independientemente de su vocacion ideoldgica o politica,

para la promocion de politicas publicas incluyentes, en pro del bienestar de la gente.

La organizacion internacional del trabajo (OIT)
OIT (21 de septiembre del 2024)

El enfoque de la OIT para hacer avanzar la justicia social y promover el trabajo decente
se basa en el tripartismo y el didlogo social. Retine a gobiernos, empleadores y
trabajadores de sus 187 Estados Miembros, para abordar los retos del mundo del trabajo,
establecer y supervisar las normas internacionales del trabajo y colabora con socios de la
cooperacion al desarrollo en proyectos y programas para ayudar a hacer realidad el

Programa de Trabajo Decente.

El consejo economico y social

El Consejo Economico y Social (ECOSOC) se ocupa principalmente de los asuntos

econdénomicos, sociales, culturales y de salud asi como los derechos humanos y las



libertades fundamentales. Ademas desempefia la funcion de coordinadora de las labores

de las Naciones Unidas y los organismos especializados.

CONVENIOS INTERNACIONALES SOBRE SEGURIDAD SOCIAL

Como ya sabemos los convenios internacionales son acuerdos que firman dos o mas
paises y que al momento de firmarlos se obligan a cumplir con el contenido de dicho
convenio, el Estado mexicano a celebrado muchos convenios en materia de derechos
humanos, que protegen a sectores vulnerables a los que les infringen los derechos por
tener esta calidad, por ejemplo, a las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas con

discapacidad, la comunidad LGBTQIH+, etc.

En todos estos convenios o0 en su gran mayoria se encuentra establecido el derecho a la
seguridad social, tal y como lo sefiala la Declaracion Universal de Derechos Humanos en

su articulo 22:

“Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a
obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacién internacional, habida cuenta de
la organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos econdmicos,
sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su

personalidad”.
Y en ese sentido, de manera complementaria, reconoce:

Articulo 25. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi
como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacién, el vestido, la
vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho
a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos
de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su

voluntad.

2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales. Todos
los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual proteccion

social.



La Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH) es un documento que sirve de
plan de accion global para la libertad y la igualdad protegiendo los derechos de todas las
personas en todos los lugares. Fue la primera vez que los paises acordaron las libertades
y derechos que merecen proteccion universal para que todas las personas vivan su vida

en libertad, igualdad y dignidad.

Considerando que los Estados Miembros se han comprometido a asegurar, en cooperacion
con la Organizacion de las Naciones Unidas, el respeto universal y efectivo a los derechos

y libertades fundamentales del hombre.



CONCLUSION

En la actualidad contamos con varios instrumentos para proteger los Derechos Humanos
en general, ya que en la mayoria de ocasiones se requiere de la existencia de un derecho
para poder ejercitar otro, es por esto que estos Derechos tienen que estar protegidos y
garantizados por el Estado, en el caso de el derecho de la seguridad social tiene
interdependencia con el derecho al trabajo digno y decoroso que tenemos todas las
personas y que estd reconocido en el articulo 123 de nuestra CPEUM, que se relaciona

con el articulo 4 de la misma ley que textualmente sefiala:

“Toda Persona tiene derecho a la proteccion de la salud. La Ley definira las bases y
modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera la concurrencia de la
Federacion y las entidades federativas en materia de salubridad general, conforme a lo
que dispone la fraccion XVI del articulo 73 de esta Constitucion. La Ley definird un
sistema de salud para el bienestar, con el fin de garantizar la extension progresiva,
cuantitativa y cualitativa de los servicios de salud para la atencion integral y gratuita de

las personas que no cuenten con seguridad social”.
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