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[ En este capitulo se revela los ’
P . Camarillas: seguidores con fuertes lazos sociales hacia el
términos claves para poder llevar ; ; 3
lider caracterizada por un gran elevado de confianza,

acabo un buen liderazgo y de la intercambio, lealtad e influencia mutua
misma manera una buena Excluidos: lazos sociales menores hacia el lider o nulos,

L
Relaciones i
diadicas se uidor administracio, con el conocimiento s'a;o”oes"'c‘zm;me ararcas,
iadica:Grupo de
o g de que tO;I((DjS tenerrosge Sl Diadico: Relacion del lider con cada seguidor .
H comprendidos y valorados, y
esydelegacion

Teoria desdicha: explica la variacién de comportamiento
demuestra como podemos alcanzar con distintos seguidores
pleno potencial

[ Es un estilo de liderazgo que (
busca integrar diferentes formas
de pensar, ideologias y culturas, y
que se caracteriza por ser
incluyentes el que involucra

e El que involucra diferentes
culturas,formas de
pensar,ideologias y que, al

Actividad 2

|-|derazg° diferentes culturas, formas de e lncluye’nte, pelrmea 2
pensar, ideologias y que al ser gruposinas.aMpilos s
trascurtural incluyente,permea a grupos mas globales
\ amplio, mas globales \

Algunos de los principales Sus hazafias cambiaron el curso
lideres mundiales mas de la historia y contribuyeron el

x ; : curso de la historia y construyeron
influyentes de la historia i s . Y
ala unificaciéon de pueblos, la

L]
Algunos Ilderes aodekr\na f/?/n Margca:;]et hill fundacién de naciones o la
1 gicueuynston HICTLX superacion de obstaculos sociales,
que han dejado Che Guevera, Nelson Mandelay Econanicos ol
historia Mahatma Gandhi




