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DIRECION Y LIDERAZGO. 

Liderazgo y ética profesional. 

Generalidades de liderazgo. 

Estas teorías buscan identificar las 

características, cualidades y 

comportamientos que hacen  que 

una persona sea un líder efectivo. 

Antecedentes de liderazgo. 

Carisma, capacidad de comunicación, 

capacidad resolutiva, capacidad de 

delegar, disciplina, escucha y 

honestidad. 

Un conjunto de habilidades 

directivas que un individuo 

tiene para influir en la forma 

de ser o actuar. 

Los grandes líderes que 

registran algunos momentos de 

la historia. 

Teorías de liderazgo. 

Teoría del gran hombre. 
Teoría de los rasgos 

Teoría del comportamiento 
Teoría de contingencia 

Se basa en la equidad y la 

justicia, lo que implica tratar a 

todos los empleados de manera 

justa e imparcial sin favoritismo. 

Definir los valores de la organización 

mediante un código de ética. 

Reconocer y recompensar ejemplos 

de comportamiento ético. 
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