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GENERALIDAD DE
LIDERAZGO

Conjunto de habilidades directivas que
un individuo tiene para influir en la
forma de ser o actuar de las personas
o en un grupo de trabajo determinado
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ANTECEDENTES DE
LIDERAZGO

El liderazgo se basaba en |a idea de
que el lider era un heroe,un individuo
sobre saliente en su campo de accion

que guiaba a otros
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TEORIA DE
LIDERAZGO

Son un conjunto de modelos,
conceptos y enfoques que buscan
aplicar como se da liderazgo en
diferentes contextos.
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LIDERAZGO Y ETIiCA
PROFESIONAL

Es un estilo de liderazgo que se basa
en la integridad, la transparencia y el
respeto hacia los demas
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Un buen lider debe saber, delegar y confiar en las
habilidades de otros, reconociendo que existen
tareas en el que existen tareas en la que otras
personas estan mas capacitadas para tener éxito
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En qué liderazgo ha existido por miles de afios a pesar de esto
hasta el dia dia de hoy no contamos con una sola definicién en la
que podamos estar de acuerdo. Esto puede deberse a que el
liderazgo se encuentra constantemente en evolucion y depende de
la percepcién que cada persona tiene de él
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65 primeras teorias de liderazgo incluye una variedad de
enfoques que han sido ampliamente estudiados y discutidos en la
literatura sobre liderazgo.

esta teoria busca esta identificar las caracteristicas, cualidades y
comportamientos que hacen que una persona sea lider efectivo,
asi como los factores que influyen en la relacién entre lideres y
seguidores

Los lideres éticos toman decisiones y actian de acuerdo con los valores
Morales y éticos que promueven el bienestar y la justicia
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Algunas caracteristicas de liderazgo ético son:

*Tratar a todos los empleados de manera justa e imparcial

*Asegurarse que las decisiones sean objetivas

«Aplicar las oportunidades, recompensas y consecuencias de manera uniforme
*Mostrar equidad

*Escuchar ambos lados, por igual

. \-Escuchm soluciones que satisfagan ambas partes
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