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EL LIDERAZGO Y SUS
GENERALIDADES.

LIDERAZGO

ENFOQUES DEL
LIDERAZGO

ANTECEDENTES DE UN
LIDERAZGO

Concepto

Mejora la efectividad del
liderazgo al adaptar
estilos y estrategias a las
caracteristicas del equipo
y el contexto.

se dividen en varias
\ teorias.

son los conceptos, teorias, y
’ practicas histéricas que explican
cdmo ha evolucionado el
liderazgo a lo largo del tiempo,
ayudan a entender las bases
sobre las que se construyeron las
teorias modernas del liderazgo y
cdmo han cambiado las ideas

\ sobre lo que significa ser un lider
efectivo.

Se define principalmente
como un proceso de
influencia en los demas
para alcanzar objetivos
comunes.

1.Enfoque conductual
2.Enfoque de contingencia
3.Enfoque emergente

4. El liderazgo transformacional

5.Enfoque metacultural

Comienzo
iderazgo en la Antigiiedad
Teoria de los Rasgos (Siglo XIX-XX)
Teorias Conductuales (Afos 1940-1960).
Teorias de la Contingencia (Afios 1960-
1970)
Liderazgo Transformacional y Transaccional
(1970-1980)
Teoria del Liderazgo Carismatico (1980)
Liderazgo Situacional y Adaptativo (1980 en
adelante)
Enfoque Metacultural y Global(2000 en
adelante)
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TEORIA DE LIDERAZGO

ETICA PROFESIONAL

ENFOQUE ETICO EN EL
LIDERAZGO

Es maximizar la efectividad
del lider mediante la
adaptacion de su estilo a
las circunstancias
especificas y las
necesidades del equipo.

Se centra en realizar el
trabajo con integridad,
responsabilidad, y
respeto.

Buscar un comportamiento
integro y ético que sirva de

ejemplo y que inspire a otros.

F

Busca que el lider pueda:
1.Diagnosticar el entorno
2.Adaptar su estilo
3.Aumentar la efectividad y

cohesion del equipo

—

El profesionista de cualquier
area debe actuar siguiendo
los principios y valores, asi
como con moralidad siendo
recto y honesto, respetando
los demas y a su persona.

Algunos puntos son:

1.La responsabilidad social

2.La coherencia

3.La capacidad del lider de
ser un catalizador de
cambio positivo



