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Un Lider transcultural tiene
que usar redes y monitoriar
a sus seguidores y crea un
sistema saludable para
comunicarse con sus
organizaciones

Es un estilo de
direccion que tiene en
cuenta las diferentes
interculturalidades
existentes

Alo largo del tiempo,

varios lideres han
dejado huella a través de
su gran trabajo y

vladimir Lennin:

Lenin tomo6 el marxismo
como base para construir un
estado y cambiar la historia

habilidad para liderar de Rusia. Lenin fue quien
sobresaliendo entre la dirigio al ejército durante la
sociedad Revolucion rusa que llevo a la
' caida del zarismo.
Nelson Mandela:

Fue uno de los lideres
indiscutidos en la lucha
de Sudafrica y un
referente a nivel
mundial de la batalla por
los derechos de todas las
personas. Sus frases y
discursos son una fuente
de inspiraciéon para
muchos.

Marthin Luter:

Fue un lider influyente en la
lucha por los derechos civiles
en Estados Unidos. Fue un
defensor de la no violencia y
lucho incansablemente por la
igualdad racial



Conclusion

En el presente tema de Liderazgo, podemos observar a lo largo de la historia, con
varios representantes del mismo, como han destacado, a raiz de sus habilidades
estando al frente de una organizacion o comunidad, y que han sabido mantener
la union entre todos para alcanzar un objetivo en comun. y como contribuye estas
grandes acciones ante nuestra sociedad y nos impulsa.

Para esto tenemos que adoptar diferentes caracteristicas de un Lider , ya que no
es facil serlo y que los demas sigan la misma prioridad, sin imponer, ni hacer
menos.

El desarrollo de estas habilidades nos aran un buen lider , teniendo por delante
los valores, el objetivos y la mision de la empresa u organizacion.

Ya que algun dia podremos llegar a ser lider, o forma parte del equipo del Lider,
por lo cual el conocimiento adquirido en este tema nos dara un panorama mas
claro de que es dirigir, de manera adecuada con comunicacion y dialogo.



