


DIRECCIÓNDIRECCIÓN
YY

LIDERAZGOLIDERAZGO  

El liderazgo es la capacidad de
influir en las personas o en un
grupo de trabajo para que
trabajen en conjunto hacia él
logro de un objetivo. 

GENERALIDADESGENERALIDADES
DEL LIDERAZGODEL LIDERAZGO  

Liderazgo basado en la
autoridad
Teoría conductuales de
liderazgo 
Continuo de liderazgo 
Teoría de los rasgos del
liderazgo 
Enfoques situacionales

TEORÍA DELTEORÍA DEL
LIDERAZGOLIDERAZGO  

Se basa en la idea de que el
líder era un héroe, un individuo
sobre saliente en su campo de
acción qué guiaba a otros, eran
vistos como figuras divinas.

ANTECEDENTESANTECEDENTES
DEL LIDERAZGODEL LIDERAZGO  

El liderazgo ético es un estilo de
liderazgo que se basa en la en
la integridad, la transparencia y
el respeto hacia los demás. 

LIDERAZGO YLIDERAZGO Y
ÉTICAÉTICA
PROFESIONALPROFESIONAL  



CONCLUSIÓN 

SON ASPECTOS NECESARIOS Y FUNDAMENTALES PARA QUE
UNA EMPRESA TENGA ÉXITO EN EN MUNDO LABORAL, Y ASÍ

CONTRIBUIR A UNA MEJOR PRODUCCIÓN Y LABORAR EN
ARMONÍA CON LOS COLABORADORES. 
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