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RELACIONES DIADICAS il v alt il ws i Gfoce dal iklsrasiris

' li los lid [
SEGUIDORES Y Eompariarmianto tmnlancic mas liGancia y eioctos
de disti id :
DELEGACION DIADA: es la relici:rt'n";T: :5 ?guelni-r:tsre un lider y un
seguidor.

DIADICA: se refiere a la relacion entre un lider y
cada seguidor en una unidad de trabajo.
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Es de suponerse que los administradores de las
f_ \1 organizaciones multiculturales posean las
habilidades v actitudes para relacionarse con la

LIDERAZGU gente de manera eficaz y motivaria mas alla de las
diferencias de raza, genero, actitudes sociales y
DIRECGION Y estilos de vida. El mundo de mercados actuales
TRANQCULTURAL cambian de manera constante y continua por lo
“DERAZGO J \ ‘/ gque resulta necesaria una nueva forma de

liderazgo.
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Se puede decir que algunas personas han dejado
huella en la parte de la historia en el liderazgo,
ff “\ tales, como son los siguientes: JULIO CESAR (100

ac-44 ac.)CLEOPATRA (6% a.c.- 30 ac.)

LIDERES DE BOUDICA (c. 26-61) GENGIS KAN,
HISTORIA




CONCLUSION

EM ESTE TEMA COMPRENDO QUE SE TRATA DE LA RELACION ENTRE UN LIDER Y
LAS PERSOMNAS QUE LA RODEAN Y QUE CONFORMAN UN GRUPO DE TRABAJO,
ESTO CONLLEVA A TRABAJAR JUNTOS PARA LOGRAR EL OBJETIVO. TAMBIEN ES
IMPORTAMNTE SABER LA RESPONSABILIDAD DE AMBOS PARA QUE TODO SALGA
DE LA MEJOR MANERA.



