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Diada

Diadica

Relacion
diadica

Vinculacién Diadica
vertical (VDV)

RELACIONES
DIDACTICAS

Es un enfoque del liderazgo que
intenta explicar por qué los lideres
varian su comportamiento teniendo
mads influencia y efectos con distintos
sequidores. Este enfoque se orienta en
las diversas relaciones diddicas,
seiialando que un lider establece
relaciones diferentes con cada uno de
sus sequidores.

Intercambio Entre
lider y miembro
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Definicion (/ é
Es la relacion que surgen entre un lider y un
seguidor

una unidad de trabajo

[ ]
o Se refiere a la relacidn entre un lider y cada seguidor en
 Estaablece las diferentes conductas que mantiene el lider
con cada integrante del equipo.
o La primera etapa en la evolucion es la adquisicion de conciencia de que
existe una relacion entre un lider y un seguidor, mas que un lider entre
un grupo de seguidores.

La segunda etapa propone que la calidad de la relacion entre un lider y
un seguidor es una condicion importante de la forma en que se tratara

a cada seguidor.

La tercera etapa (construccién del equipo) explora la relacién entre el
lider y los seguidores como un concepto de equipo, en lugar de una
diada.

» Examina las relaciones a una escala mucho mas amplia, que abarca
muiltiples niveles y unidades estructurales dentro de la
organizacion.

Se centra en la heterogeneidad de las relaciones diddicas,
argumentando que un solo lider establecera diferentes relaciones
con diferentes seguidores.



.

CONCEPTOS
CLAVES

L

ESTRATEGIAS
PARA EL
DARROLLO

LIDERAZGO
TRANSCULTURAL

El liderazgo se refiere a la capacidad de
liderar y gestionar equipos y
organizaciones en entornos culturales
diversos.

BENEFICIOS

CONCIENCIA CULTURAL

APRENDER A ESCUCHAR

FOMENTAR LA DIVERSIDAD %

DESARROLLAR HABILIDADES *

FOMENTA LA DIVERSIDAD ,

CONCIENCIA .
CULTURAL

Reconocer y comprender las diferencias culturales y
su impacto en el comportamiento y la cominicacion

Ser capaz de adaptarse a diferentes contextos
culturales y cambiar el enfoque segtin sea necesario.

ADAPTABILIDAD °

e Desarrollar la capacidad de entender y compartir los
sentimientos y perspectivas de personas de
diferentes culturas.

EMPATIA

Ser capaz de comunicarse de manera clara y efectiva
en diferentes contextos culturales

COMUNICAON °
EFECTIVA

Aprender sobre las diferentes culturas y sus
caracteristicas y reflexionar sobre tus propias
creencias y suposiciones culturales

DESARROLAR LA

Escuchar efectivamente a personas de diferentes
cultural tratar de entender sus perspectiva y
necesidades.

Crear un entorno de trabajo que valore y celebre la

¥ LA CONCLUSION diversidad cultural y fomente la inclusién

Aprender a comunicarte de manera clara y efectiva
en diferentes contextos culturales, utilizando un
lenguaje y un tono adecuado.

DE COMUNICAON

El liderazgo transcultural ayuda a mejorar la comunicacién

MEJORA LA | .
entre personas de diferentes culturas.

COMUNICACON

El liderazgo transcultural ayuda a crear un entorno de

¥ LA INCLUSION trabajo que valore y celebre la diversidad de trabajo

MEJORA LA TOMADE

El liderazgo transcultural ayuda a considerar diferentes
DECISIONES

perspectivas y necesidades culturales al tomar decisiones

o EL liderazgo transcultural ayuda a incrementarla
efectividad en la gestidn de equipos y organizaciones

INCREMENTA LA
EFECTIVIDAD 5
en entornos culturales diversos



NELSON MANDELA> e Lucho contra el apartheid y se convirtié en el primer
presidente negro de Sudafrica.

ABRAHAM e (uio a estados unidos durante la guerra civil y abolio
LINCOIN la esclavitud.

MAHATMA > . Lidero la lucha por la independencia de india y
GANDHI promovio la no violencia

* Revoluciono la industria tecnoldgica con innovaciones
S el > como el Macintosh y el iPhone

LIDERES QUE
K eroRiA BLGATES ) e e s e i
HISTORIA

MALALA > e Lucho por la educacidn de las ninas en Pakistan y se
YOUSAFzAI convirtid en la persona mas joven en ganar el premio
nobel de la paz.

e  Es el lider espiritual del Tibet y ha promovido la no
DALAI LAMA > violencia y la compasidn en todo el mundo

ROSA PARKS . Se negd a ceder su asiento en un autobis a una
persona blanca, lo que desencadeno el movimiento por
los derechos civiles en Estados Unidos.



CONCLUSION

En conclusidon, como se menciona en el primer tema de este cuadro sindptico que se ha realizado las
relaciones diddicas es la interaccion que hay entre las personas ya sea como para pareja o de forma
amistosa, pero en este caso es la relacion de un lider hacia sus seguidores en el trabajo con la finalidad de
encontrar casa en comun que haga que se refuerce la confianza y el vinculo se haga mas fuerte esto
ayuda al lider a conocer mas a sus seguidores y tomar las mejores decisiones para su equipo que es el de
trabajo .

Asi también el lider debe tomar en cuenta la delegacion porque a base de ella se le da al subordinado a su
cargo responsabilidades al igual que libertad para realizar actividades o alguna tarea que se esté
pendiente por hacer ya que todo objetico se logra a base de los seguidores, asi que cada lider debera
saber delegar es una caracteristica que es requerida.

El liderazgo transcultural es la forma en que un lider tiene la capacidad de liderar y gestionar su equipo sin
indiferencias haciendo que sea diverso antes la sociedad para lograr esto requiere que se reconozca y se
comprenda las diferentes culturas y su impacto en el comportamiento y la comunicacién para desarrollar
la capacidad de entender y compartir los sentimientos de las personas con diferentes culturas y ser
capaces de comunicarse manera clara y efectiva en diferentes culturas. El liderazgo transcultural
especialmente importante en un mundo globalizado donde las organizaciones operan en entornos
culturales diversos, un lider que puede manejar diferentes contextos culturales puede fomentar la
colaboracién, la innovacion y el éxito.

El liderazgo es un proceso dinamico que requiere habilidades y conocimientos. Un lider efectivo puede
inspirar y motivar a los demas para alcanzar garndes cosas
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