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Ejemplos

r q " e’ para que las relaciones funcionen tenemos
’ que estar abierto a espacios de
q C comunicacion y el poder dialogar para llegar a
’52‘2. or q cualquier tipo de expectativas y necesidades
acion

con el fin de llegar auna conclusién y un
objetivo en comun.

Ejemplos

un lider debe comunicarse ,crear redes sociales y
monitorear a sus seguidores respetando los

e
.de q o valores de cada cultura el objetivo de un lider
r rq transcultural es crear un sistema sustentable
h C“ “ basado en lo transcultural y econémico.

Ejemplos
los lideres in%yentes en general son recordados

por sus hazafas, cambiaron el curso de la historia
y contribuyeron a la unificacion de pueblos

uno de los lideres mas reconocidos son ;julio
cesar, cleopatra, boudica, ,gengis kan, isabel de
iglaterra, catalina Il de rusia, y napoleon bonaparte
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conclusion

la conclusion de estos tres temas serian que habla
principal mente de como ser un lider como el
liderazgo requiere del desarrollo de habilidades que
permitan mas comunicacion con las personas ,el
entenderse ,el dialogar y por supuesto ser un ejemplo
a seguir para que en un futuro uno sea un lider que
dejo historia por su capacitad de a ver liderado
correctamente y sido un ejemplo para sus seguidores
todo esto es muy importante ya que aprendemos
como en un futuro nosotros debemos liderar alguna
empresa y tratar de que tu equipo, uno los guie y
juntos crecer la empresa.



