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LAS RELACIONES Y EL
LIDERAZGO

Liderazgo

transcultural

Lideres dela

historia

Se centra en la capacidad de los lideres para
trabajar eficazmente en entornos culturales
diversos, superando barreras como raza,
genero, ideologias y estilos de vida.

1.Geert Hofstede: Es reconocido por su
trabajo en la identificacién y analisis de las
dimensiones culturales que impactan el
comportamiento organizacional.

2.John Kotter: Aporté una importante
perspectiva sobre el cambio organizacional
y el liderazgo en un entorno de diversidad
cultural.

3.Peter Drucker: Aunque mas conocido por
sus contribuciones al campo de la
administracion y la gestion

4. Tom Peters y Robert Waterman: Con su
enfoque en valores organizacionales,
destacaron la importancia de la cultura
dentro de las empresas y como las
practicas de liderazgo

5.Eva Kras: Estudio las diferencias entre el
liderazgo mexicano y estadounidense,
observando como la cultura mexicana, con
su énfasis en la familia, religion y jerarquia,

Definiciones para liderar

Kotter (1997): Integra componentes culturales en grupos
globales.

Etling (1998): Rompe barreras culturales unificando formas de
pensar.

Lussier y Achua (2005): Ayuda a resolver problemas
fundamentales para el crecimiento.

Brown (2007): Implica habilidades para operar en diversas
culturas y expandir mercados



