
 Liderazgo 

Antecedentes del
Liderazgo 

Habilidades de
Liderazgo

Es un conjunto de estado de
habilidades que sirven para
influenciar en la manera de
pensar o de actuar de otras
personas

Definicion 

Un buen líder es capaz de inspirar,
motivar y guiar a su equipo hacia el
logro de los objetivos planteados es
aquel que ejerce un impacto
positivo en sus seguidores,
inspirándolos y motivándolos a
alcanzar metas más allá de sus
propias capacidades individuales

La retroalimentacion  ayuda a
mejorar e innovar  y seguir
desarrollando habilidades de
liderazgo 

En el ámbito empresarial y
organizacional, el liderazgo
juega un papel fundamental en
el éxito y desarrollo de las
empresas para su buen
funcionamiento.

Buscar oportunidades de
liderazgo es participar en
proyectos o actividades donde
puedas asumir roles de
liderazgo te permitirá
desarrollar habilidades de
liderazgo.

LIDERAZGO

Tiene la capacidad de tomar la iniciativa
y proporcionar ideas innovadoras y no
solo de dar ordenes, y aun que sea un
lider aun que tenga la ultima palabra, es
el trabajo en quipo el que da los
mejores resultados

Un lider



 Factores clave para
un liderazgo efectivo

Teorias clasicas

Teorias
contemporaneas

Comunicación efectiva,
Integridad y ética, Visión y
dirección, Empatía y
habilidades de escucha, Toma
de decisiones

Factores

Teoría del comportamiento:
Esta teoría se enfoca en los
comportamientos y acciones
del líder en lugar de en sus
rasgos personales

Teoría del liderazgo
transformacional: Esta teoría
se basa en la idea de que los
líderes pueden inspirar y
motivar a sus seguidores para
lograr cambios significativos a
través de su visión y carisma

Teoría de los rasgos: Esta teoría
se centra en los rasgos y
características personales que
hacen a alguien un líder

Teoría del liderazgo
transformacional: Esta teoría se
basa en la idea de que los
líderes pueden inspirar y
motivar a sus seguidores para
lograr cambios significativos a
través de su visión y carisma

LIDERAZGO

Liderazgo autocrático, Liderazgo
democrático, Liderazgo laissez-faire

Estilos de liderazgo



CONCLUSION:
El liderazgo nos brinda visión de como ha evolucionado a través

del tiempo estas teorias y formas de dirigir al equipo.
Así mismo entendemos la  complejidad del liderazgo y su impacto

en las organizaciones.
Tambien nos explica que no todas las teorias son aplicables a
todos los casos, tenemos que identificar el enfoque  en donde

podemos aplicarlas ya que tener un buen lider mejora la
produccion del equipo y lograr el exito en las responsabilidades

como lideres 


