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el liderazgo es la capacidad de
influir en un grupo de personas
para que trabajen en conjunto y
logren un objetivo en común.
un buen líder debe tener
habilidades directivas, ser capaz
de motivar a su equipo y
fomentar el trabajo en equipo

Generalidades de
liderazgo  CARACTERISTICAS

visión
inspiración
comunicación
toma de decisiones
empoderamiento
integridad
resiliencia 

Los antecedentes de liderazgo
se refieren a la experiencia,
habilidades y características que
una persona ha desarrollado a
lo largo de su vida y carrera
profesional, que la preparan
para asumir roles de liderazgo

Antecedentes de
liderazgo TIPOS DE ANTECEDENTES 

 Experiencia laboral
 Educación
 Habilidades 
 Características profesionales 
 Logros 

Las teorías de liderazgo son
modelos que explican como los
lideres influyen en sus
seguidores y organizaciones.

Teorías de
liderazgo

Teorías clásicas
Teorías contemporáneas 
Teorías modernas 

El liderazgo ético es
fundamental para construir una
organización exitosa, los lideres
deben demostrar integridad,
justicia y responsabilidad en sus
acciones y decisiones.

liderazgo y ética
profesional

CARACTERISTICAS
integridad
justicia
responsabilidad
respeto
compromiso

Cuadro
Sinóptico



ya visto los temas pasados, llego a la conclusión de que un
líder debe ser algo mas que solo estar al frente, debe de

tener habilidades hasta en la forma de hablar, debe tener
experiencia y saber motivar a las personas para lograr el

mismo objetivo.
Un líder no nace, se hace conforme a paso del tiempo, la

experiencia que le va otorgando diferentes tipos de trabajos
y su formación profesional.

CONCLUSION


