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DIRECCION Y
LIDERAZGO

GENERALIDADES

DE LIDERAZGO

ANTECEDENTES
DE LIDERAZGO

J

A

TEORIAS DE
LIDERAZGO

ES EL CONJUNTO DE HABILIDADES DIRECTIVAS

QUE UN INDIVIDUO TIENE PARA INFLUIR EN LA

FORMA DE SER O ACTUAR DE LAS PERSONAS O
EN UN GRUPO DE TRABAJO DETERMINADO,

ES UN CONCEPTO QUE HA IDO EVOLUCIONANDO
¥ MODIFICANDOSE A TRAVES DEL TIEMPO Y LAS
DEFINICIONES QUE SE DAN DEL MISMO. QUE SE
DA CON LA PRESENCIA DE DIVERSOS
PERSONAJES COMO: EN LA SQOCIEDAD, RELIGION,
¥ POLITICA.

(_ LAS PRINCIPALES TEORIAS DE LIDERAZCO _\
INCLUYEN UNA VARIEDAD DE ENFOQUES QUE
HAN SIDO AMPLIAMENTE ESTUDIADOS Y
DESCUTIDOS, QUE 50N LOS SIGUIENTES:
TEORIA DEL GRAN HOMBRE., RASGO,
COMPORTAMIENTO, CONTINGENCIA,
TRANSACCIOMAL Y TRANSFORMACIOMAL,

ETICA
PROFESIONAL

\_ SITUACIONAL. CARISMATICO Y DEMOCRATICO. /

PUEDE SER DEFINIDA COMO " UNA ACTIVIDAD
SOCIAL COOPERATIVA®", CUYA META INTERNA
CONSISTE EN PROPORCIONAR A LA SOCIEDAD UN
BIEN ESPECIFICO E INDISPENSABLE PARA SU
SUPERVIVENCIA COMO SOCIEDAD HUMANA.




CONCLUSION

COMPRENDO QUE EN ESTE TEMA, HABLA SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE EL
LIDERAZGO SOBRE A TRAVES DE LO APLICADO EN CADA AMBIENTE, AL IGUAL
QUE COMO SOBRELLEVARLO EN LAS AREAS DONDE 5E DESARROLLA LAS
HABILIDADES DE UN SER HUMANO SEA CAPAZ DE TOMAR UN PUESTO MUY
RESPONSABLE.



