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CUADRO
SINÓPTICO

GENERALIDADES DE
LIDERAZGO

ANTESEDENTES DE
LIDERAZGO

un lider es una persona que tiene la

capasidad de estar alfrente de una

responsabilidad ya sea de una

empresa o un grupo de personas 

se dividen en tres partes 

un líder tiene que tener carácter y

sobre todo tiene que saber guiar a

su equipo de trabajo donde los

motive y inspire  para que terminen

el  trabajo asignado, el lider debe

ser el ejemplo a seguir de los demas

y sobre todo el lider influir a que su

equipo cresca y sea mas efisientes.

experiensia de vida:todo lo que as pasado a lo

largo de tu vida y las experiensias que as

adquirido

el contexto organizacional: los recuersos fisicos

el capital psicologico: es ser positivo en todo tipo

de cosas y saber ser neutral

TEORIAS DE
LIDERAZGO

se cree que el liderazgo tiene

ciertas caracteristicas el porque

lllegas a hacer lider de una empresa

y sobre todo estar al mando de un

grupo de personas  y una de ellas es

carisma,confianza,inteligensia, y

abilidades sociales.

LIDERAZGO Y ETICA
PROFESIONAL

un líder ético guía sus acciones y

decisiones por principios y valores

que lo llevan a hacer una mejor

persona y un mejor lider y buscar el

binestar de sus colaboradores.  

el liderasgo es regiado por la etica



conclusión:
 para mi el liderazgo en lo personal es un puesto muy importante
ya que uno es el que toma las decisiones en situaciones o temas

muy delicados por supuesto todo a favor del bienestar  donde uno
este trabajando ,uno como lider es el principal ejemplo para

nuestro al rededor ya sean trabajadores o colaboradores , también
entra la etica profesional donde uno debe ser consiente en lo que
uno hace,  en lo personal la etica, LO importante son los  valores y

principios donde la soberbia no trate de  corrompernos en las
decisiones que uno tome como líder y sobre todo siempre ser

honesto y tratar bien a los colaboradores porque con ellos se trata
de hacer un equipo y creser mas .


