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 Relaciones diádicas, seguidores y delegación 

 

Liderazgo transcultural 

 

 

 

 

 

 



Algunos líderes que han dejado historia. 

CONCLUSION O CRITICA PERSONAL: 

 Un buen líder es fundamental para el éxito de una organización.  

 El liderazgo es una habilidad que se puede aprender o que puede ser innata.  

 Un líder debe ser capaz de influir, motivar, organizar y llevar a cabo acciones para 

alcanzar objetivos.  

 Un líder debe ser capaz de guiar, dirigir y motivar a su equipo para que se mantenga 

en orden, ejecute acciones y logre los objetivos establecidos.  

 Un líder debe brindar oportunidades para que las personas puedan crecer y 

desarrollarse profesionalmente.  
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