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Relaciones diadicas, seguidores y delegacion

ES

ES

un proceso en el que un lider o gerente
asigna tareas, responsabilidades o
autoridad a otros miembros de su
equipo. En el derecho administrativo, la
delegacion es la transferencia de una
competencia de un érgano superior a
otro de nivel inferior.

Son construcciones analiticas que se
extraen de un conjunto de narraciones

SON
control.

de los actores. Cada vinculo que
persiste resume las luchas por el

En cuanto a las relaciones diadicas entre lideres y
seguidores, los seguidores pueden ser personas

que:
« Piensan por si mismos
* Son activos y tienen una energia positiva

* No aceptan la decision del lider sin evaluarla por si

mismos

« Si estan de acuerdo con el lider, le dan todo su apoyo
* Si no estan de acuerdo, desafian al lider con alternativas

constructivas

SON <

Los seguidores de las estrellas son
personas que piensan por si mismas,
son muy activas y tienen una energia
muy positiva. No aceptan la decision
del lider sin su propia evaluacion
independiente.
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Liderazgo transcultural

ES

es un estilo de liderazgo que busca integrar
diferentes culturas, formas de pensar, y
ideologias para romper barreras culturales.
Se trata de un enfoque incluyente que
permea a grupos mas amplios y globales

SON <

Algunas
caracteristicas del
liderazgo
transcultural son:

SON <

En derecho administrativo, la
delegacion es la traslacion por un ente
u érgano superior a otro de nivel
inferior del ejercicio de una
competencia. El delegante retiene la
titularidad de la misma.

« Considerar las diferentes culturas,

(| sus aspectos principales, y la forma
en que estas afectan a los
individuos y a las organizaciones.

« Adoptar un enfoque claro y
adaptable, utilizando un lenguaje

\| comprensible para todos.

N

« Fomentar un ambiente donde la
comunicacion abierta sea valorada.
« Cultivar la conciencia intercultural




Algunos
lideres
que han
dejado
historia.
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Algunos lideres que han dejado historia.

Abraham Lincoln

Alejandro Magno

+ Alejandro Magno, llegd a este mundo en el afio 356

a.C. en Pella, Macedonia y fallecid en el afio 323 a.C.
en Babilonia. En su reinado de tan solo 13 afios
como monarca de Macedonia, no solamente
destituyd al poderoso Imperio Persa, sino que
tamhién expandid las fronteras de su imperio hasta

alcanzar la remota India

Para muchos hablar de Abraham Lincoln es
hablar de igualdad y libertad, se destacé como
el decimosexto presidente de los Estados
Unidos. Su legado se forjé en tiempos de
adversidad durante la Guerra Civil
estadounidense (1861-1865), donde luché por
la abolicion de la esclavitud y la unidad de la

nacion.

+ George Washington o el Padre Fundador de los

George Washington

Estados Unidos de América, se cuenta entre los
destacados lideres famosos que desempefiaron
un papel esencial en la Revolucién Americana y
se convirtio en el primer presidente de esta
nacidn. Su visién, su liderazgo excepcional y su
habilidad para unir a las personas son legados

que han resistido la prueba del tiempo

Napoledn Bonaparte

Napoledn Bonaparte es otra de las figuras

iconicas en la historia europea que forma parte de
esta lista de lideres relevantes, desde las filas

militares se convirtié en el emperador de Francia
en 1804, Logré dejar un legado duradero a través
de reformas legales, como el Cédigo Napolednico,

un sistema legal que sirvio de modelo para
muchas naciones y sentd las bases de la justicia

moderna.

Nelson Mandela

Nelson Mandela, Durante su vida tuvo la valentia de
liderar acontecimientos importantes en Sudafrica, lo que
le permitié convertirse en el primer presidente elegido del

pais democréticamente.

A pesar de que estuvo privado de su libertad, tomé ese
tiempo para fortalecer su determinacion y su compromiso
con la unidad de su nacion, desarrollando ain mas su
perseverancia y concentracion, logrando asi que su
legado tenga mucha influencia en lideres de todo el

mundo.

CONCLUSION O CRITICA PERSONAL:

Un buen lider es fundamental para el éxito de una organizacion.

Margaret Thatcher
La Dama de Hierro, Margaret Thatcher, hizo
historia al convertirse en la primera mujer en
asumir el cargo de Primera Ministra del Reino
Unido en 1979 hasta el afio 1990. Su mandato se
caracterizé por la implementacion de politicas
conservadoras que impulsaron reformas

econdmicas notables, incluyendo desregulacién

y privatizacion de sectores clave.

El liderazgo es una habilidad que se puede aprender o que puede ser innata.

Un lider debe ser capaz de influir, motivar, organizar y llevar a cabo acciones para

alcanzar objetivos.

Un lider debe ser capaz de guiar, dirigir y motivar a su equipo para que se mantenga
en orden, ejecute acciones y logre los objetivos establecidos.

Un lider debe brindar oportunidades para que las personas puedan crecer y

desarrollarse profesionalmente.
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