


liderazgo

relaciones diadicas, seguidores y
delegacion.

diadica: grupo de 2.

diadico: relacion del lider con cada
seguidor.

teoria diadica: explica la variacion de
comportamiento con distintos
seguidores.

liderazgo transcultural.

es un estilo de liderazgo que
busca trascender las barreras
culturales y integrar diversas
formas de pensar.

lideres mas

una relacion diadica se describe
la relacion entre dos personas.

objetivos
las 4 etapas de aproximacion diadica
las 2 clases de relacion lider-seguidor.
formacion de equipos en el enfoque
diatico..
describir el IML.7, su uso y antecedenctes
el ciclo que conduce al efecto pigmalion.
3 caraceristicas de influencia de los
seguidores.

etapas del desarrollo del enfoque
teoria de vinculo diadico vertical
intercambio  entre  lider vy
miembro
formacion de equipos
sistemas y redes.

se caracteriza por
considerar las diferentes culturas
ser incluyente y permear a grupos mas amplios
desarrollar la conciencia intercultural para superar
malentendidos
estar atento alas diferencias culturales y abierto a
aprender y adaptarse contunuamente.

el liderazgo es el que involucra a
diferentes culturas, las formas de
pensar y ser incluyente a grupos
mas amplio.

tanscultural: se entiende es el que
afecta a varias culturas o a sus
\, relaciones.

importantes de la

historia

george washington
nelson mandela
winston churchill
alejandro magno
julio cesar

amelia earhart
abraham lincoln
napoleon bonaparte.

lideres que han dejado
historia

un lider es una persona que
dirije a un grupo, desde un
equipo hasta la poblacion, y que
tiene la capacidad de influenciar,
estimular a los integrantes para
dar lo mejor de cada uno, con el
proposito de alcanzar los
objetivos.

maharaja ranjit singh

mahatma gandhi el padre fundador de la
protesta no violenta y un fiel defensor de la paz.

hombre mas poderoso de la
historia
se considera que el hombre
que alcanzo el mayor nivel de
riqueza jamas registrado fue el
empeado de mali del siglo xlv,
un rey llamado mansa musa.




