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Relaciones diadica con seguidores
* Diada

— * Diadica

* Relacion Diadica

. , , * Vinculacién Diadica
Es un enfoque del liderazgo que intenta explicar por - g

—— Relaciones diadicas qué los lideres varian su comportamiento teniendo -
mas influencia y efectos con distintos seguidores.

Etapas de seguidores

* Primera etapa

- Intercambio entre lider y miembro
— * Segunda etapa

- Formacion de equipos

* Tercera etapa

- Sistemasy redes

Tipos de delegacion
Ventajas de la delegacion

EI pensam | ento d el Es el proceso en el que sele otorga a un subordinado * Permanente * Tiempo
. Delegacio'n la responsabilidad, autoridad y libertad para realizar * Temporal * Desarrollo
L| d el‘azg (0) una tarea o actividad. « Parcial « Confianza
ok - Singular « Compromiso
+ Conjunta
Definciones

* Proceso de contribuir en un acto que integre los
diferentes componentes culturales para su
realizacion, perreando grupos mas globales al incluir
distintas ideologias. J. Kotter

El liderazgo transcultural es un estilo de liderazgo que

— Liderazgo transcultural — : Es elliderazgo que busca romper las barreras busca integrar diferentes formas de pensar, ideologias
culturales al integrar las diferentes formas de pensar. y culturas, y que rompe barreras culturales.
A. Etling

 Es una necesidad de desarrollo y crecimiento que
puede integrar las diferentes formas de pensar.
Lussier y Achua




