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Conclusion

El liderazgo, se trata de la capacidad de guiar a ofros hacia un objetivo comun,
no es solo cuestion de dar drdenes o estar al mando, ser un buen lider implica
saber escuchar y ser empadticos, tener la capacidad de motivar a los demads
para que den lo mejor de si mismos.

Al paso del tiempo, la idea de liderazgo ha ido cambiando, antes se trataba de
imponer poder, y hoy se valora mds la capacidad de conectarse con las
personas, entender sus necesidades y crear un ambiente en el que todos
puedan crecer, las distintas feorias sobre liderazgo nos ensenan que no existe
un estilo Unico que funcione en ftodas las situaciones, hay lideres que son
excelentes tomando decisiones rapidas (los autocraticos), mientras que son
mejores tomando en cuenta la participacion y la creatividad en sus equipos (los
democraticos y transformacionales. Ademdads, no podemos olvidar que un buen
lider siempre actia con ética, la ética no es solo una palabra bonita; es lo que
hace que un equipo confié en su lider y se comprometa con los objetivos. Un
lider ético actua con honestidad, trata a fodos de forma justa y no se deja llevar
por la presion de obtener resultados a cualquier costo. Al final del dia, las
decisiones éticas no solo afectan al lider y su equipo, sino fambién a la
reputacion de toda la organizacion.

En pocas palabras, ser un buen lider no significa ser el mas fuerte o el mas
inteligente, sino ser la persona que sabe inspirar, apoyar y guiar con integridad.
Los mejores lideres son aquellos que, mas alld de obtener resultados, dejan una
huella positiva en las personas que los rodean. Al final, lo que realmente importa
no es solo llegar a la meta, sino como se llegd y con quiénes compartimos el
camino.




Bibliografia

hitps://reddinconsultants.com/blog/teorias-de-liderazgo/

https://lamenteesmaravillosa.com/las-principales-teorias-del-liderazgo/

https://www.iberdrola.com/talento/tipos-de-liderazgo

https://mx.indeed.com/orientacion-profesional/desarrollo-profesional/gque-es-
liderazgo-
efico#:~:1exi=El%20liderazgo%20%C3%A%tic0%20se%20basa,se%20apliguen%20
de%20manera%20uniforme.

hitps://club.inusual.com/c/articulos/evolucion-del-liderazgo-desde-sus-inicios-
hasta-nuestros-dias-bienvenidos-a-la-era-del-lider-innovador



https://reddinconsultants.com/blog/teorias-de-liderazgo/
https://lamenteesmaravillosa.com/las-principales-teorias-del-liderazgo/
https://www.iberdrola.com/talento/tipos-de-liderazgo
https://mx.indeed.com/orientacion-profesional/desarrollo-profesional/que-es-liderazgo-etico#:~:text=El%20liderazgo%20%C3%A9tico%20se%20basa,se%20apliquen%20de%20manera%20uniforme
https://mx.indeed.com/orientacion-profesional/desarrollo-profesional/que-es-liderazgo-etico#:~:text=El%20liderazgo%20%C3%A9tico%20se%20basa,se%20apliquen%20de%20manera%20uniforme
https://mx.indeed.com/orientacion-profesional/desarrollo-profesional/que-es-liderazgo-etico#:~:text=El%20liderazgo%20%C3%A9tico%20se%20basa,se%20apliquen%20de%20manera%20uniforme
https://mx.indeed.com/orientacion-profesional/desarrollo-profesional/que-es-liderazgo-etico#:~:text=El%20liderazgo%20%C3%A9tico%20se%20basa,se%20apliquen%20de%20manera%20uniforme
https://club.inusual.com/c/articulos/evolucion-del-liderazgo-desde-sus-inicios-hasta-nuestros-dias-bienvenidos-a-la-era-del-lider-innovador
https://club.inusual.com/c/articulos/evolucion-del-liderazgo-desde-sus-inicios-hasta-nuestros-dias-bienvenidos-a-la-era-del-lider-innovador

