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Introducción     

a la 

administración 

estratégica  

Administradores de 

estrategia 

Son el eje del proceso de 

preparación de estrategias, 

ello significa que deben 

responsabilizarse de formular 

las estrategias para obtener 

una ventaja competitiva y, 

además, aplicarlas. 

 

 

Administradores corporativo 

Es el responsable de decidir los 

objetivos y políticas de la compañía 

además, suele ser uno de los 

propietarios de la empresa que 

invierte capital,  respecto al nivel 

organizacional, no tiene ningún rol 

en su equipo, y se enfoca más al 

área de finanzas 

Toma estratégica de  

decisiones  
 Es el proceso de identificar la mejor 

forma de alcanzar objetivos a largo 

plazo. Estas decisiones son 

importantes para definir el rumbo de 

una empresa y tienen un impacto 

significativo a largo plazo.  
 
 

 

El proceso de la administración 

estratégica  

Es un conjunto de pasos 

que permiten a una empresa 

o organización identificar sus 

objetivos a largo plazo, 

definir estrategias para 

alcanzarlos y localizar los 

recursos necesarios 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

Es importante que los 

administradores de estrategias 

aprendan a emplear mejor la 

información que tienen y 

entiendan por qué a veces 

toman malas decisiones 

Liderazgo estratégico: Una de las funciones 

estratégicas clave de los administradores generales y 

de funciones es utilizar sus conocimientos, energía y 

entusiasmo para proporcionar un liderazgo estratégico 

para sus subordinados y desarrollar una organización 

de elevado desempeño. 

 

Existen tres actividades 

fundamentales en la evaluación 

de la estrategia: 

 1) la revisión de los factores 

externos e internos en que se 

basan las estrategias actuales. 

2) la medición del rendimiento.  

 3) la toma de medidas 

correctivas. 


