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PRIMA VACACIONAL

(Ij_os trabajaddores que tzngfan mas Existen dos tipOS de dias
e un afio de servicios disfrutaran
CONDICIONES de un periodo anual de vacaciones de descaqso para los
pagadas, que en ningtin caso podra 3 trabajadores
ambos elementos de la relacién de ser inferior a seis dfas laborables, y IAS DE DESCANSO « Descanso semanal.
trabajo (trabajador y patron) que aumentaran en dos dias - ; . ; .
pueden solicitar la modificacion de 1 laborables, hasta llegar a doce, por La reallz’a.cmn QE cualquier Descanso obl|gator|o
las condiciones de trabajo cada afio subsecuente de servicios actividad, fisica o intelectual, por
originalmente convenidas, COMO SON parte del trabajador, implica un
solicitdndolo al tribunal, siempre ﬂesgzste; por ello, se h?
ue:. . s considerado que es necesario que
g Jornada de trabajo, Dias de disfrute de por lo menos un dia de
descanso, Vacaciones, descanso a la semana, en el que no
q . P tenga que preocuparse por las
A. En el caso del trabajador, SaIarp, Salario .mlmmo' actividades propias de su trabajo y
cuando el salario no sea Agumaldo, Prima de \ , pueda distraer su atencién en
remunerador, tenga una jornada antigliedad ~ 7 diversas actividades recreativas.
de trabajo excesiva o existan 9’ -
circunstancias econémicas que SALARIO MINIMO

justifiquen su solicitud. B. En el J K -

caso del patrén, sélo cuando haya - El salario minimo debera ser
; ) e fici iof
ustfiquen 1a mocificacon. CONDICIONES DE TRABAJO e bl

necesidades normales de un

. o z jefe de familia en el orden
las normas que fijan los requisitos

material, social y cultural, y
para la defensa de la salud y la vida para proveer a la educacion
de los trabajadores en los obligatoria de los hijos

establecimientos y lugares de
trabajo, y las que determinan las \
JORNADA EXTRAORDINARIA \ ( prestaciones que deben percibir los PRIMA DE ANTIGUEDAD

En las empresas siempre existen q : ..
situaciones que no son ideales, pero hombres porsu trabaJO La prima de antlguedad
que deben estar contempladas en 2 O asciende a 12 dias de
caso de que ocurran. Entre esas 4 : ~

e : salario por afio
situaciones, debemos mencionar la

necesidad de las horas extra. JORNADA DE TRABA AGU'NALDO laborado efectivamente,

la jornada es el “trabajo de Los trabajadores tendran sin embargo, existe un

un dia"” o “el camino que derecho a un aguinaldo anual limite minimo y uno

suele andarse en un dia”. que debera pagarse antes del I T S

JORNADA EMERGENTE  “Duracién diaria o semanal SALARIO dla veinte de diclemore, para calcular la prima

del trabajo” equivalente a quince dias de

La jornada de emergencia se da

de antiguiedad; es decir,
en el supuesto de la prolongacién

salario, por lo menos.

de la jornada ordinaria a causa de paga o remuneracion El aguinaldo puede si el _salar|o Q|ar|9 del
un siniestro o riesgo inminente en regular considerarse un salario trabajador es inferior al
que peligre la vida del trabajador, adicional, debe ser de cuando ~ minimo, se calculara la
de sus compafieros, la del patrén, - . . ..
gl menos 15 dias de salariobase ~ prima de antigliedad
empresa. Universidad del sureste, Antologia de (no integrado) y el trabajador o con el salario minimo
relaciones Laborales, Pag. 38-64. debe recibir antes del 20 de

diciembre



