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 JORNADA DE
TRABAJO

Diurna: entre las 6
y las 20 horas.
Nocturna: entre las
20 y las 6 horas.
Mixta: comprende
horarios de la
diurna y la
nocturna.

 JORNADA
EMERGENTE

LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Es

Son las normas que fijan los requisitos para la defensa de la salud y la vida de
los trabajadores

El tiempo durante el
cual el trabajador está a
disposición del patrón
para prestar su trabajo

 la duración
máxima de la

jornada sería de 8
horas diarias

 ocupar sus
energías por el

tiempo estipulado

CLASES Y
DURACIÓN

 JORNADA
EXTRAORDINARIA

Es parte del
compromiso de los

trabajadores

La LFT establece
que el trabajador
dispone de, por lo
menos, media hora
de descanso.  

Forma parte de las
ocho, siete o siete y
media horas de
jornada

El tiempo extra que
el empleado trabaja
fuera de su jornada
estipulada
originalmente dentro
de su contrato
laboral 

 implica una obligación
de pago adicional para
el patrón.

Horas extra
doble: El número
máximo de horas
extra dobles a la
semana es 9. 

Horas extra
triples: Superan
las 9 horas extra
semanales. 

La prolongación de
la jornada ordinaria.

a causa de un
siniestro o riesgo
inminente

que peligre la vida
del trabajador, de
sus compañeros o la
del patrón.

DÍAS DE
DESCANSO VACACIONES SALARIOS

 Es necesario por lo
menos un día de
descanso a la
semana

Descanso semanal
Por cada seis días de
trabajo disfrutará el
trabajador de un día de
descanso, por lo menos,
con goce de salario íntegro

Descanso obligatorio 
está orientado a que los
trabajadores puedan
celebrar, conmemorar,
ciertos sucesos relevantes
para el país o para los
mismos trabajadores.

Los trabajadores
que tengan más de
un año de servicios
disfrutarán de un
periodo anual de
vacaciones pagadas.

se aumentará en dos
días por cada cinco
de servicios.

Los periodos
vacacionales
conseguidos por el
trabajador no
pueden ser
sustituidos o
compensados con
remuneración
alguna.

“paga o
remuneración
regular”

PRESTACIONES 
Gratificaciones.
Percepción.
Primas.
Comisiones.
Prestaciones en
especie. 

Aguinaldo: Es una
gratificación que
todas las empresas
deben otorgar a
sus trabajadores,
generalmente
antes de que
termine el año.  
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