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la jornada es el “‘trabajo de un dia” o “‘el camino que suele
andarse en un dia”. “Duracién diaria o semanal del trabajo”.

¢ Diurna, la comprendida entre las 6 y las 20 horas, y con
una duracién maxima de ocho horas

e Nocturna, la comprendida entre las 20 y las 6 horas, y con
una duracién maxima de siete horas

e Mixta, la que comprende horarios de la diurna y la
nocturna, siempre que la parte de la jornada nocturna no
exceda de tres horas y media (en otras palabras, que no
termine sus labores después de las 23:30 horas); esta
jornada mixta tiene un maximo legal de siete horas y media.

- Descanso semanal: En el articulo 69 de la LFT se
fundamenta: “Por cada seis dias de trabajo disfrutara el
trabajador de un dia de descanso, por lo menos, con goce de
salario integro.”

- El Descanso obligatorio: El descanso obligatorio esta
orientado a que los trabajadores puedan celebrar,
conmemorar, ciertos sucesos relevantes para el pais o para
los mismos trabajadores.

Concepto de jornada laboral.

Clases y Duracion.

Dias de descanso
- Semanal - Obligatorio.

Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios
disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, que
en ningln caso podra ser inferior a seis dias laborables, y que

Concepto de vacaciones. -Calculo aumentaran en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por
cada afio subsecuente de servicios. Después del cuarto afio,
el periodo de vacaciones se aumentara en dos dias por cada
cinco de servicios.

Una definicién muy sencilla del salario es la contenida en el

Concepto Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola,

de salario. “paga o remuneracién regular”.

Una clasificacién del salario, derivada del articulo 84 de la
LFT, es la que lo divide en salario base (o por cuota diaria) y

salario integrado.
El salario base, o por cuota diaria, es la cantidad que debe
recibir un trabajador en efectivo, sin considerar cualquier otra
P P cantidad que se le otorgue derivada de las condiciones de
TIpOS Salario. trabajo establecidas. Por otro lado, el salario integrado es la
cantidad en efectivo que recibe el trabajador (salario base),
mas un conjunto de prestaciones adicionales, entre las que
destacan: e Gratificaciones. e Percepcién. e Primas. e
Comisiones. ¢ Prestaciones en especie.

Se trata de una prestacién que se genera por el transcurso
del tiempo en que el trabajador presta su servicio, la cual
. - P esta fundamentada en el articulo 162 de la LFT. La prima de
Prima de antigliedad y su calculo. antigliedad asciende a 12 dias de salario por afio laborado
efectivamente, sin embargo, existe un limite minimo y uno
maximo en el salario para calcular la prima de antigliedad

Los trabajadores tendrédn derecho a un aguinaldo anual que
debera pagarse antes del dia veinte de diciembre,
equivalente a quince dias de salario, por lo menos. Los que
no hayan cumplido el afio de servicios, independientemente
de que se encuentren laborando o no en la fecha de

Aguinaldo y su célculo. liquidacién del aguinaldo, tendran derecho a que se les pague
la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que
hubiere trabajado, cualquiera que fuera éste. También es
importante resaltar que, aun cuando el trabajador no labore
todo el afio, en caso de despido, tendra derecho a recibir la
parte proporcional del aguinaldo que le corresponde.



