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Mi Universidad

mapa conceptual

Nombre del Alumno: SERGIO DARINEL CORDERO LOPEZ.
Nombre del tema: las condiciones de trabajo

Parcial: SEGUNDO PARCIAL.

Nombre de la Materia: relaciones laborales

Nombre del profesor: JOSE MANUEL CORDOVA ROMAN

Nombre de la Licenciatura: CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS.

Cuatrimestre: 4.



hace referencia al numero de horas que el trabajador
JORNADA LABORAL labora efectivamente en una jornada o dia. q
diurnas: entre las 6 y las 20 horas
[ nocturnas: entre las 20 y las 6 horas
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disfrutara el trabajador de
descanso semanal: [ .
un dia de descanso con gose
€ pPprocurdrd gue e
descanso obligatorio || descanso sea el domingo

TIPOS

DIAS DE DESCANSO

salario integrado
SALARIO

retribucion que debe pagar el patron al trabajador
por su trabajo
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'A debe pagarse antes del 20 de diciembre y |,
con 15 dias de salario como minimo

Uld U dld O pPo dlo Id d d dDd|ddore
PRIMA DE fa  que se despidan con una antiguedad de mas de 15
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