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UNIDAD IlI. CONDICIONES DE TRABAJO

y

Mario de la Cueva “normas que fijan los requisitos para la
defensa de la salud y la vida de los trabajadores en los
establecimientos y lugares de trabajo, y las que determinan
las prestaciones que deben percibir los hombres por su

trabajo”

v

!

Las condiciones de trabajo
son las circunstancias o
especificaciones que rigen o

regulan la relacién de trabajo.

!

v

Jornada de
trabajo

- Dias de
descanso

— Vacaciones

Salario

Salario minimo

_’
_>
4,[ Aguinaldo ]

Prima de
antigliedad

las condiciones de trabajo,
establecidas en el Titulo
Tercero de la Ley Federal del
Trabajo (LFT).

articulo 56 de la ley: “las

condiciones de trabajo en ningun
caso podran ser inferiores a las fi

jadas en esta Ley...".

57 de la LFT, (trabajador y
patrén) pueden solicitar la
modificacién de las condiciones

de trabajo

-

El trabajador, cuando el salario no sea

— remunerador, tenga una jornada de
trabajo excesiva o existan circunstancias

\_ econdmicas que justifiquen su solicitud )

-

-

En el caso del patrén, sélo cuando haya
—»| circunstancias econémicas que justifiquen
la modificacién.

~

J

-

El patrén hace la solicitud al tribunal que,
| luego de un procedimiento, determina que
las circunstancias econémicas justifican la
\_ modificacion de las condiciones laborales.

~

'

~

-

-
es importante en la
aplicacion de estas

condiciones de trabajo

-

articulo 56 sefiala que )
estas condiciones deben
ser iguales para trabajos
iguales

-

-

~

Sin establecerse
diferencias por razén de
raza, nacionalidad, sexo,

edad, credo religioso o

doctrina politica Y,




v

2.1. CONCEPTO DE JORNADA LABORAL

jornada deriva del catalan jorn, para el antiguo
castellano jornea,en francés journée y en italiano
giornata, en las diversas expresiones significa“dia”,
también del latin diGrnus “diario”, como lo explica el
viejo aforismode Paulo: Operae sunt diurnus officium
(servicios son el trabajo diario)

la jornada es el “trabajo de un
dia” o “el camino que suele

andarse en un dia”. “Duracion
diaria o semanal del trabajo”

4 Se ha comprobado que la fatiga N
entorpece la actividad y provoca el
agotamiento, propiciando los
accidentes de trabajo que pueden
incrementarse al término de las

\_ jornadas. )
!

la fatiga prolongada disminuye las
defensas de los trabajadores y los
expone a los riesgos profesionales

v

articulo 58 de la LFT, “es el
tiempo durante el cual el trabajador
esta a disposicion del patron para

S prestar su trabajo )

'

Este mandato de la LFT es
bastante controversial, ya que, al
repartir las horas del sdbado entre

La jornada puede ser fijada de
comun acuerdo entre patrén y
trabajador, pero nunca podra
exceder los limites maximos

los demas dias de la semana, por
legales. supuesto que se tendran jornadas
¢ gue excedan los limites legales
Se busca que con este acuerdo se ¢
permita al trabajador descansar el

sédbado en la tarde, o cualquier

Para efectuar ese reparto
modalidad similar

naturalmente que deberan aumentarse
las jornadas diarias de lunes a viernes
lo que nos lleva a considerar que
subsiste el problema relativo a la
inconstitucionalidad




2. 2. CLASES Y DURACION

Es parte del compromiso de los trabajadores, ocupar
sus energias por el tiempo estipulado, en beneficio
del empleador

e oo e e o oo oo o o ariuo 60 e
) P . pet) preocupac ) 90s, nuestra multicitada ley federal
para la salud del trabajador, siendo el economistas y juslaboralistas, quienes del trabajo:
rendimiento inversamente proporcional han partido de diversos puntos de vista y '
a la duracion de la jornada laborable, consideraciones para tal efecto; Diurna
ademas del peligro que representa el 6y las 20
cansancio natural que puede producir horas
accidentes de trabajo. :
2. 3. JORNADA EXTRAORDINARIA Nocturna
20ylas 6
S . horas
situaciones que no son ideales, pero que deben estar Mixta
contempladas en caso de que ocurran. Entre esas .
) . i . siete horas y
situaciones, debemos mencionar la necesidad de las media
horas extra
Horas extra Horas extras
dobles triples . el trabajador dispone
puede venir de parte del patron frente a de, por lo menos,
un proyecto que se extendio mas de lo media hora de
El doble que una previsto. descanso
Cuando
hora regular. |
méaximo de horas superan las la ley laboral establece que el numero de
extra dobles a la 9 horas extra horas extra no puede ser superior a 3 en forma parte de las
semana es 9 semanales la jornada diaria. ocho, siete o siete y

media horas de jornada



jornada de emergencia
se justifica en la medida
en que el trabajador esta
colaborando a salvar la
existencia misma de la
empresa, que es la
fuente de trabajo

2. 4. JORNADA EMERGENTE

el supuesto de la prolongacion de la jornada ordinaria
a causa de un siniestro o riesgo inminente en que

peligre la vida del trabajador, de sus compafieros, la
del patron, o la existencia misma de la empresa.

En pocas palabras se puede
decir que la jornada de
emergencia consiste en una
obligacion moral convertida en
una obligacién juridica.

Las jornadas de
emergencia son una
obligacion moral
convertida en una
obligacion juridica.

2. 5. DIAS DE DESCANSO SEMANAL -
OBLIGATORIO

La realizacion de cualquier actividad, fisica
o intelectual, por parte del trabajador,
implica un desgaste

El trabajador esta obligado a
prestar este tipo de trabajo y si
se niega a hacerlo, tal
negativa puede considerarse
como una causa analoga e
igualmente grave a las causas
consideradas en el articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo

Dos tipos de dias
de descanso:

semanal obligatorio

cada seis dias

de trabajo Cc:jl’JaI(?wFr
disfrutara el la de la
semana

trabajador de
un dia de
descanso,

articulo 74 de la
LFT

El 1 de enero.

* El primer lunes de febrero en
conmemoracién del 5 de febrero.
* El tercer lunes de marzo en
conmemoracion del 21 de marzo.
* El 1 de mayo..

Etc...



2. 6. CONCEPTO DE VACACIONES - CALCULO - PRIMA VACACIONAL -
TERMINO PARA OTORGAR VACACIONES

v

vacacion como el “descanso temporal de una
actividad habitual, principalmente del trabajo
remunerado o de los estudios”

|
4 A 4

articulo 76 de la vacacionales conseguidos objetivo de las vacaciones h /" laley otorga un pago, se A
LET por el trabajador no es alejar al trabajador de la conoce como prima
pueden ser sustituidos o rutina diaria que implica la vacacional y que, en
| compensados con realizacion de un trabajo ninglin caso, puede ser
remuneracion alguna - inferior al 25% del salario
trabajadores de un afio de \ \ \_  Quelecorresponda )
servicios disfrutaran de un - / . . . \ \
periodo anual de excepto los despidos en permite la convivencia con ™~
vacaciones pagadas los que el trabajador no su familia y la realizacion periodo en que el patrén
haya cumplido un afio de de actividades recreativas, debe conceder sus
SErvicios, en cuyo caso se que le faciliten recuperar vacaciones al trabajador,
le pagara una parte energia para la realizacion no podra exceder de los
proporcional al tiempo de \_ de su trabajo Y, seis meses siguientes a la
Servicios kgeneracién de las mismas/
2.7 CONCEPTO DE SALARIO
y
|
salario es la contenida en el Diccionario de la LFT, en su articulo 82 y sin mayores Mario de la Cueva lo define como “la retribucion
Real Academia de la Lengua Espafiola, “paga o complicaciones, define al salario como “la que debe percibir el trabajador por su trabajo, a
remuneracién regular’ retribucion que, debe pagar el patron al fin de que pueda conducir una existencia que

trabajador por su trabajo”. corresponda a la dignidad de la persona humana




salario integrado es la
cantidad en efectivo que
recibe el trabajador (salario
base), mas un conjunto de
prestaciones adicionales,

* Gratificaciones.
* Percepcion.

* Primas.

» Comisiones.

* Prestaciones en
especie.

2.8 TIPOS SALARIO

articulo 84 de la LFT, es la que lo divide en
salario base (o por cuota diaria) y salario

Formas de determinar el
salario

articulo 83 de la LFT
especifica que: “El salario
puede fijarse por unidad de
tiempo, por unidad de obra,
por comision, a precio
alzado o de cualquier otra
manera.”

Aguinaldo y su célculo

articulo 87 de la LFT
aguinaldo anual que
debera pagarse antes
del dia veinte de
diciembre, equivalente
a quince dias de salario

el trabajador lo debe
recibir antes del 20 de

integrado

Salario minimo

El articulo 90 de la
LFT
Salario minimo es
la cantidad menor
que debe recibir en
efectivo el
trabajador por los
servicios prestados
en una jornada de
trabajo.

Salario fijado por
unidad de tiempo:

Salario por unidad
de obra o “a destajo

Salario por comision

Salario a precio
alzado



