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Unidad 2. Condiciones de Trabajo.

2.1.- Concepto de jornada laboral.

2.2.- Clases y duracion.

2.3.- Jornada extraordinaria.

2.4.- Jornada emergente.

2.5.- Dias de descanso - semanal - obligatorio.
2.6.- Concepto de vacaciones - calculo - prima vacacional -
termino para otorgar vacaciones

2.7.- Concepto de Salario.

2.8.- Tipos de Salario.

2.9.- Normas protectoras y privilegios del salario.

2.10.- Aguinaldo y su calculo.

2.11.- Prima de antigliedad y su calculo.
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\/) La Ley federal del

Breve introduccion del MAPA CONCEPTUAL que presento con el tema de las condiciones de
trabajo, que se refieren al entorno en el que los empleados realizan sus tareas que incluyen
aspectos como el horario, el salario, la seguridad laboral, el clima organizaciénal y los

beneficios ofrecidos.

Elementos claves:
e Horario laboral.
e Salario.
e Seguridady salud en el trabajo.
e Clima laboral.
e Beneficios y prestaciones.
e Estabilidad laboral.
e Derechos y obligaciones.

Condiciones que son reguladas por las leyes laborales como es la Ley Federal del Trabajo

en nuestro pais.
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La Ley Federal del
Trabajo (LFT) establecido FEDELREAYL - JORNADA
( i LABORAL
en el Titulo Tercero. TRABAJO
CLASES Y
DURACION

ARTICULO 56; Las
condiciones de  trabajo
deben estar reguladas de
acuerdo a esta Ley. Sin
( diferencia de raza,

nacionalidad, sexo, edad,
credo religioso o doctrina
politica.
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e Jornada de trabajo.
e Dias de dscanso.

e Vacaciones.

e Salarios. Articulo 6
e Aguinaldo. de la sigui

e Prima de antiguedad DIURNA:
de 8 hora

NOCTUR
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MIXTA: C
nocturna.

Conjunto de normas y En estas

requisitos, otorga a los trabajado

trabajadores garantias en el
\_) lugar donde laboran, asi
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que tienen derecho. Mario
de la Cueva.

e trabajo o
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Elaboré: Josefa PM.



RELACIONES LABORALES

DIAS DE
DESCANSO
SEMANAL -
Articulo 66: Por necesidades en OBLIGATORI
una empresa puede prolongarse JORNA o
% la jornada laboral, no mas de 3
horas diarias, ni de tres veces en

una semana.

De acuerdo a la LFT: Las horas

extras son aquellas que pasan Pago del descanso

del limite del r?orario eqstablzcido Todo  trabajdor obligatorio  de  manera

v 4 3 debiendo ser cubierta por el que realiza una PfOPOFCIO_na| conforme a los
actividad fisica e dfas trabajados.

patron de forma adicional.,

pueden ser dobles o triples. En algunos casos por el tipo

de actividad no es posible
que el trabajador descanse
los domingos, por lo que se
le otorgard otro dia de
descanso obligatorio.

intelectual se
considera un
desgaste, razén
que tene derecho
a un dia de
descanso, para sus

HORAS DOBLES: Se debe pagar este
tiempo extra un 100% mas.
HHORAS TRIPLES: El pago del tiempo

;’ extra serd triple si el trabajador actividades

fexcede el tiempo méaximo de su recreativas.

jornada y superan las 9 horas extras

semanales.
N ¥

HORAS slculo:

@ RAS Datos para el calculo: Descanso para los trabajadores:

Tipo de jornada e Descanso semanal.

Monto salarial.

cantidad de horas trabajadas D. Descansoobllg;atotjlo.l d | articulo 69 de |
\ dfaEarmEmaL, €sCanso semana estlpua o0 en el articulo e 1a

LFT, por cada 6 dias de trabajo. el empleado deberd
disfrutar de un dia de descanso con pago de
salario.

De acuerdo al articulo 71 de la LFT se procurara que
el descanso sea el domingo tomado como dia
laboral.

https://n9.cl/z9jg0

justificar porque se realizaron
las horas extras.
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Elaboré: Josefa PM.
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“El salario puede fijarse por
unidad de tiempo, por unidad
de obra, por comisién, a precio
alzado o de cualquier otra
manera”. Articulo 83 de la LFT.

¢ Por tiempo.

* Salario por unidad de obra o “a
destajo”.

* Salario por comisién.

* Salario a precio alzado es decir
por unidad de obra o producto
terminado.

De cualquier forma lam Ley

reconoce otras formas de
determinacion de salario que
incuyen trabajos  especiales
como: salario por viajes en
buques, por kildmetros
recorridos, por funciones
(musicos, actores), por

temporadas o por actuaciones.

¥

la clasificacion de salario
como lo marca el articulo 84

de la LFT, se divide en
SALARIO BASE (o por cuota
diaria) y SALARIO
INTEGRADO.

SALARIO BASE, O POR CUOTA
DIARIA es: La cantidad que
debe recibir un trabajador en
efectivo, no se considera otra
cantidad derivada de las

condiciones de trabajo
establecida.
SALARIO INTEGRADO:

Cantidad en efectivo que
recibe el trabajador (salario
base) mas un conunto de
prestaciones adicionales,
como:

e Gratificaciones.

e Percepciones.

e Primas.

e Comisiones.

e Prestaciones en especie.

e Derecho a disponer del
salario.

¢ irrenunciabilidad al salario.

e Cobro al salario.

® Prestaciones en especie.

La percepcién de
un salario le

perm!te ?I e Almacenesy tiendas de las
trabajador suplir empresas.

sus necesidades, e Prohibicion de imomer
las normas multas a los trabajadores.
establecidas en la (Conforme al articulo 107 de la
LFT le LTF “estd  prohibida la

imposicion de multas a los
trabajadores, cualquiera que
Sea su concepto o causa”
Prohine suspender el pago de
salario.

el descuento de salario se
permite en circunstancias
especificas. Articulo 110.

proporcionan
garantias en su
trabajo.

v

El salario es la parte que recibe el trabajador para su
bienestar personal, en la legislacién se considera necesario
la proteccion al trabajador para que no exista abuso de
parte del patrén, Por lo que se constituye una cantidad
minima que pueda recibir el trabajador por una jornada de
trabajo.

Con fundamento constitucional el salario minimo esta
regulado en la fracciéon VI del articulo 123, Capitulo VI del
Titulo Tercero de la LFT.

Los salarios minimos profesionales se rigen para los
trabajadores de las ramas de actividad econémica,
profesiones, oficios o trabajos especiales dentro de una o
varias zonas geograficas de aplicacion.

Elaboré: Josefa PM.
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PRIMA VACACIONAL: Prestacion a la que tiene derecho el trabajador por el

AGUINALDO: Gratificacién que las empresas tiempo que lleva en una empresa prestando sus servicios.

deben otorgar a sus trabajadores antes que
termine el afo.

: Basado en el articulo 162 de la LFT. La prima de antiguedad se calcula en
‘ ' AG“INAI.DO base a 12 dias de salario por afio laborados ininterrumpidamente.

4

https://n9.cl/ygwéc

Fundamentado en el articulo 87 de la LFT que

TFEEE Para este efecto hay un maximo y un minimo en el salario para su calculo y

la obligacién de pagar la prima de antiguiedad en los supuestos siguientes:

e Lostrabajadores tendran derecho a un

aguinaldo, que debe ser cubierto antes que e Cuandoel trabaj:ador queda separado del trabajo, y
termine el afo en un equivalente a quince * Cuando el trabajador fallezca.
dias.

¢ Los que no cumplan el afio de servicio estén
laborando o no, se les debe pagar la parte
proporcional, conforme al tiempo que haya
trabajado.

e el aguinaldo se considera un salario
adicional, debiendo ser por lo menos quince
dpias de salario base, recibiendo el
trabajador este beneficio antes del 20 de
diciembre.

BUINALDOS Primera hipotesis que presenta casos como:

SU CALCULO

e Trabajadores que dejan su empleo por voluntad propia y cumplen quince
aflos de servicio por lo menos.

e Que se separe de su empleo por causa justificada, despido o
injustificacion de despido.

¢ Incapacidad mental o fisica o inhabilidad que haga imposible prestar sus
servicios.

¢ Terminacién colectiva de la relacién laboral.

e Cambios de procedimiento de trabajos nuevos, implantacion de

maquinaria.
Cabe destacar que algunas empresas y entes
publicos otorgan mas de 15 dias que es lo
estipulado por la LFT.
Es importante sefialar que si el trabajador Segunda hipétesis que presenta casos como:
interrumpe sus labores o es despedido, tiene e Prima de antiguedad pago en caso de muerte del trabajador, serd
derecho a recibir la parte proporcional del entregada a los familiares, . ;
aguinaldo que le corresponde. ¢ La prima de antiguedad es una prestacién que se paga al trabajador en
el momento de condluir la relacién laboral y sélo en los supuestos

2Qué es la Prima S drlfes

por Antigﬁedad?‘pd
)

Es un pago unico y se realiza
cuando un trabalador causa



Liga de la actividad en canva: https://n9.cl/jled7p
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