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PROFESIONALIZACION DE
LAS EMPRESAS FAMILIARES

LAS EMPRESAS FAMILIARES REPRESENTAN UNA PARTE SIGNIFICATIVA DE LA
ECONOMIA GLOBAL, PERO SU EXITO A LARGO PLAZO DEPENDE DE SU CAPACIDAD
PARA PROFESIONALIZARSE. ESTE PROCESO IMPLICA LA IMPLEMENTACION DE
PRACTICAS DE GESTION EFECTIVAS QUE EQUILIBRAN LAS DINAMICAS FAMILIARES
CON LOS DESAFIOS EMPRESARIALES.
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3. 1 HACIA LA PROFESIONALIZACION DE LA

1\\; EMPRESA FAMILIAR

Beneficios.

La profesionalizacién no
significa despojar a la
empresa de su esencia
familiar, sino transformar
su estructura y
funcionamiento para
asegurar su crecimiento y
sostenibilidad. Esto incluye
definir roles claros,
establecer politicas de
gobernanza y fomentar
una cultura organizacional
sélida que valore tanto la
innovacién como la
tradicién.
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1\\; EMPRESA FAMILIAR

3. 2 MODELO DE ARTICULACION DINAMICA DE LA

Claves para un

Modelo
Efectivo:.

Un modelo de
articulacion
dindmica permite
integrar las
dimensiones
familiares y
empresariales de
manera armonica.
Este enfoque
promueve una
comunicacion fluida
y la participaciéon
activa de todos los
miembros en la toma
de decisiones.




FAMILIAR f
La planeacién estratégica

es fundamental para

K\?& 3 LA PLANEACION ESTRATEGICA EN LA EMPRESA O/
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O establecer una visiéon a
largo plazo. Este proceso
debe involucrar a toda la

CICIVGS pard un familia, asegurando que
los objetivos de la
\ MOCIGIO empresa estén alineados
. con las aspiraciones
Efectivo:. i

familiares.




K\} 4 PLAN DE VIDA
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Componentes

N Clave:

Un plan de vida es
esencial para la
continvidad de la

empresa. Este
documento debe
abordar tanto las
metas personales de
los miembros de la
familia como los
objetivos
empresariales.
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K 3. 5 ORGANOS DE GOBIERNO B e et f
\

como consejos de familia
y consejos de
administracidn, es crucial

/
S e
profesionalizacion. Estos
! organismos facilitan la
Ven’rcuc:s de un toma de decisiones
Buen es’rrq’reglc':qs y’perml’ren
N una gestion mds objetiva.

Gobierno:




