¢Cémo se a idealizado el
trabajo de las mujeres?

¢Qué dice el articulo 164
de la LFT?

¢Qué establece el articulo 166?

é¢Cuales son?

Trabajos especiales

Trabajadores

Trabajadores de

Trabajo en hoteles,

. . Trabajo de . ) Trabajos de ) Trabajadores Trabajadores a . restaurantes bares y ) .
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menores confianza . . actores y musicos domicilio otros establecimientos
profecionales comercio L
analogicos
¢Qué a , , éCuanto tiempo .
o ¢Qué es? ¢Qué es? P ¢Quienes son?
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Establece las
prohibiciones que
tienen las mujeres

durante el periodo de

gestacion

del articulo 123
constitucional,

¢Cuanto tiempo
puede trabajar un
menor de edad?

* No pueden realizar
labores insalubres o
peligrosas.

* No pueden
desempefiar trabajo
nocturno industrial
alguno.

e Tampoco pueden
laborar en
establecimientos
comerciales o de
servicios después de
las diez de

la noche.

¢ No pueden trabajar
horas extra.

La jornada maxima
de trabajo
nocturno sera de 7
horas

De confianza.
¢ De los buques.
¢ De las
tripulaciones
aeronauticas.

e Ferrocarrilero.
¢ De
autotransportes.
¢ De maniobras de
servicio publico en
zonas bajo
jurisdiccidn
federal.
¢ Del campo.
¢ Agentes de
comercio y otros
semejantes.

se relacionan

con trabajos
personales
del patrén

¢Qué hacen?

se contratan para
desempeiiar
actividades de
juegos que
retribuyen al
patron

estacionales del
campo o jornaleros
son aquellas
personas fisicas que
son
contratadas para
laborar en
explotaciones
agricolas, ganaderas,
forestales, acuicolas
0 mixtas,

entre trabajadores
actores y musicos
con las empresas,
pueden ser por
tiempo
determinado o por
tiempo
indeterminado

¢ Debe ejecutarse
habitualmente y
no en forma
ocasional.

e Se realiza para
un patrén, para su
beneficio propio o

el de un tercero.

Este tipo de trabajo
debe tener la
caracteristica de ser
permanente y no
eventual.

este tipo de trabajos
se origina por las
propinas que
regularmente recibe el
trabajador de los
clientes y que, de
acuerdo con las
disposiciones
especiales




