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Nombre del alumno (a): Josefa Pérez Magana

Nombre del profesor: José Manuel Cérdova Romadn

Actividad 2: Mapa conceptual

Materia: Derecho laboral

Grado: Cuarto Cuatrimestre

Villahermosa, Tab, a 26 de noviembre de 2024

PRESTACIONES LABORALES
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UNIDAD 3. Trabajos especiales

2.1 Trabajo de mujeres

2.2 Trabajo de menores

2.3 Trabajos especiales

2.4 Trabajadores de confianza

2.5 Trabajadores deportistas profesionales

2.6 Trabajadores de campo y agentes de comercio
2.7 Trabajadores actores y musicos

2.8 Trabajadores a domicilio

2.9 Teletrabajo

2. 10 Trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos
analogos

2.11 Industria familia
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DERECHO LABORAL

Los trabajos especiales segun la Ley Federal del Trabajo (LFT) estan regulados
en el Titulo Sexto, que por sus actividades requieren disposiciones
particulares en la que se garanticen los derechos y obligaciones de los
involucrados.

Trabajadores de confianza (articulos 182-185), Trabajadores del campo
(articulos 279-283), Trabajadores domeésticos (articulos 331-343),
Trabajadores domésticos (articulos 331-343), Trabajadores a domicilio
(articulos 311-330), Trabajadores en hoteles, restaurantes y bares (articulos
283-310), Trabajos en minas (articulos 344-3529), Trabajo de deportistas
profesionales (articulos 353-A -353-U).

En los capitulos del Titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo se adapta a las
caracteristicas unicas de estas actividades, que todo apunta en el equilibrio
de las necesidades productivas y la proteccion de los derechos de los
trabajadores.
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Los trabajos especiales segun la Ley Federal
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Sefiala

Y
la ley, teniendo algunas excepdones en
esefipefio de su trabajo en el periodo d
mbarazo, teniendo el cuidado d
esempefiar labores que no pongan el
riesgo su vida. el producto o su salario, n
laborar en ambientesinsalubres.

Periodo de lactancia tiene derech
a dos reposos extraordinarios pol

——dia, de media hora cada uno par
alimentar a sus hijos, en luga
inocuo en laempresa.

Ley Federal de los trabajadore
s clara y especifica en los articulo:

[semanas

anteriores ¥
posteriores al parto.

En el punto tercero estd sefialad
jlgue en los periodos de desca
percibiran su salariointegro.

Menciona

l

lArticulo 123

apartado B

FRACCION Il permite el traba.jg
la los mayores de 14 afios, NO as|
la los menores de este rango.

1) Queda prohibido I
utilizacion del trabajo a |
menores de 14 afios, IcZ]
mayires de edar y menor
lde 16 la jornada maxima eg
jde 6 horas.

2) Jornada maxima de
trabajo nocturno serd de
7 horas. Prohibidalas
laboresinsalubres o
peligrosas.

ley los clasifica en |

su producto, se ejecute |
mpra-venta del bi
ueble oinmueble.

I articul 291 de la Ley Fede
Trabajo sefiala la causa

ircunstancias.

consideran
profesionales los jugadores d

deportist

utbol, baseball, fronton, box
luchadores y otros semejantes.

determinado o intdeterminado, un
o varias temporadas.

ninguin  deportista puede  se
ransferido sin su consentimiento.
ija una prima al trabajador que
ujeta a las siguientes normas.

1) La empresa debe dar a conocel
a los deportistas el reglamento. 2
el monto de la prima entr
profesionista y empresa, 3) qu
debera ser el 25%, por lo menos.

rticulo 298 de la LFT.

En el que se estipulan obligacioes|
prohibiciones y disciplina.







Fuente:

1) Universidad del Sureste, Antologia Derecho Laboral. Cuarto Trimestre, septiembre-diciembre.
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LAN/15466ec014919a65f57e76c0ca045770-LC-LAN401.pdf

2) Consultado en linea:


https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LAN/15466ec014919a65f57e76c0ca045770-LC-LAN401.pdf
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/5/2458/43.pdf

	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7

