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CONCEPTO PRINCIPIOS FUENTES ART. 5 Y 123

DERECHO LABORAL
MAPA CONCEPTUAL

Es un derecho protector de la
clase trabajadora, busca el
equilibrio de los factores de
producción, capital y trabajo, al
garantizar que las fuentes de
empleo y la productividad
permitan un nivel de vida digno
al trabajador y su familia

 La Legislación 1.
 La Constitución Política de
los Estados Unidos
Mexicanos

2.

 La Ley Federal del Trabajo3.
 Los reglamentos que se
desprenden de la Ley
Federal del Trabajo 

4.

 Los tratados
internacionales. 

5.

 La Analogía. 6.
 Los Principios Generales
del Derecho. 

7.

 La Jurisprudencia.8.
  La Costumbre. 9.
 La Equidad10.

El trabajo como derecho y
deber: Toda persona tiene
derecho a un trabajo digno

1.

Libertad en el empleo: a
ninguna persona podrá
impedirse que se dedique a
la profesión que le acomode

2.

Igualdad: para trabajo igual,
salario igual

3.

Estabilidad en el empleo:
seguridad al empleado de
permanecer en su trabajo

4.

Aplicación de la norma
más favorable para el
trabajador: utilizar la norma
que más beneficie al
empleado

5.

Suplencia de la queja:  Si el
trabajador comete un error,
la autoridad lo subsanará.

6.

ART. 5: A ninguna persona podrá
impedirse que se dedique a la
profesión, industria, comercio o trabajo
que le acomode, siendo lícitos. El
ejercicio de esta libertad sólo podrá
vedarse por determinación judicial,
cuando se ataquen los derechos de
tercero, o por resolución gubernativa,
dictada en los términos que marque la
ley, cuando se ofendan los derechos de
la sociedad. Nadie puede ser privado
del producto de su trabajo, sino por
resolución jurídica

ART. 123: Jornada de trabajo de ocho
horas. Protección al trabajo de mujeres
y menores. Protección de menores y
mujeres Retribución justa al trabajo. Se
faculta al Congreso de la Unión el
Legislar en materia Laboral.


