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la participacion de la
mano de obra infantil
en actividades
productivas ha sido
una
realidad constante.
Desde la existencia de
los gremios con
maestros y
aprendices, los
menores de edad se
sometian a un
régimen laboral, en el
que por lo regular
resultaban explotados
hasta que alcanzaban
la categoria de
maestros,

En la historia, la
labor de los menores
de edad ha
contribuido en gran
medida al
enrigquecimiento
de empresas.

El fundamento
constitucional de la
proteccion a los
trabajadores
menores de edad se
encuentra en las
fracciones Il y lll del
apartado A del
articulo 123
constitucional, que
sefalan:

Il. La jornada
maxima de trabajo
nocturno sera de 7

horas. Quedan
prohibidas: las
labores insalubres o
peligrosas, el trabajo
nocturno industrial y
todo otro trabajo
después de las diez
de la noche, de los
menores de
dieciséis ainos;
Ill. Queda prohibida
la utilizacion del
trabajo de los
menores de quince
afnos. Los mayores
de esta edad y
menores de
dieciséis tendran
como jornada
maxima la de seis
horas.

TRABAJO
DE
MENORES.

Articulo 175. Queda
prohibida la
utilizacion del
trabajo de los
menores de
dieciocho ainos:

. En
establecimientos no
industriales después
de las diez de la
noche;

Il. En expendios de
bebidas
embriagantes de
consumo inmediato,
cantinas o tabernas
y centros de vicio;
IIl. En trabajos
susceptibles de
afectar su moralidad
o buenas
costumbres; y
IV. En labores
peligrosas o
insalubres que, por
la naturaleza del
trabajo, por las
condiciones fisicas,
quimicas o
biolégicas del medio
en que se presta.

Contratar
trabajadores
menores de 18 aios
genera ciertas
obligaciones para el

patron, las cuales
estan establecidas
en el articulo 180 de
laLFT:

* Exigir que se le
presenten los
certificados
médicos en los que
se acredita la
aptitud del menor
para el trabajo.

e Llevar registro de
inspecciones
especiales, en las
que se incluya la
fecha de nacimiento,
clase de trabajo,
horario, salario y
demas condiciones
generales de
trabajo.



TRABAJOS

ESPECIALES.

Es asi como se
reconocen
los distintos trabajos
especiales, a saber:

La evolucion
tecnolégica ha
provocado el
surgimiento de
nuevas industrias y,
por lo tanto, de
trabajos que
requieren mayor
especializacion y de
condiciones laborales
distintas al resto de
los
trabajadores.

* De confianza.
* De los buques.
* De las tripulaciones
aeronauticas.
* Ferrocarrilero.

* De autotransportes.
* De maniobras de
servicio publico en

zonas bajo
jurisdiccion federal.
* Del campo.

* Agentes de
comercio y otros
semejantes. ¢
Deportistas
profesionales.
¢ Actores y musicos.
* A domicilio.

* Domésticos,

* En hoteles,
restaurantes, bares y
otros
establecimientos
analogos.

* Industria familiar.

Todos estos trabajos
especiales estan
contenidos en el

Titulo Sexto de la Ley

Federal del Trabajo
(LFT), denominado
“Trabajos
especiales”, que
comprende 17
capitulos y los

articulos 181 al 353-

u.



La categoria de
trabajador de
confianza depende de
la naturaleza de las
funciones
desempeiiadas y no de
la designacion que se
dé al puesto.

Son funciones de
confianza las de
direccion, inspeccion,
vigilanciay
fiscalizacion, cuando
tengan caracter
general, y las que se
relacionen con
trabajos personales
del patron dentro de la
empresa o
establecimiento.

Pueden considerarse
de confianza s6lo esas
actividades que
enumera el articulo
citado: direccion,
inspeccion, vigilancia
y fiscalizacion, o que
estén relacionadas con
trabajos personales
del patron.

TRABAJADORES
DE CONFIANZA.

el articulo 11
especifica los
funcionarios que se
consideran
representantes del
patrény, en
consecuencia,
trabajadores de
confianza: directores,
administradores,
gerentes y demas
personas que ejerzan
funciones de direccion
o administracion.

Por ejemplo, dentro de
una empresa pueden
ser puestos de
confianza:
administrador general,
jefe
de recursos humanos,
secretaria del gerente,
jefe de produccion,
etcétera.

Algunas condiciones
especiales
reconocidas para los
trabajadores de
confianza son:

 Las condiciones de
trabajo aplicables a
estos trabajadores,
seran proporcionales
y adecuadas a la
naturaleza e
importancia del
puesto y, por ningin
motivo, pueden ser
inferiores a las que
rijan en la empresa o
establecimiento para
puestos semejantes.

e Las causales para
rescindir (terminar) la
relaciéon con un
trabajador de
confianza son,
ademas de las
establecidas por el
articulo 47 de la LFT,
cualquier motivo
razonable que
justifique la pérdida
de la confianza.

¢ Por ultimo, si un
trabajador de planta es
ascendido a trabajador
de confianza, podra
volver al empleo de
planta, siempre que no
existan razones
justificadas para su
separacion definitiva.




La duracion de las
relaciones de trabajo
entre deportistas
profesionales y los
patrones puede ser
por tiempo
determinado, por
tiempo indeterminado,
para una o varias
temporadas o para la
celebracion de uno o
varios eventos o
funciones.

El salario puede fijarse
por unidad de tiempo,
0 para uno o varios
eventos o funciones, o
para una o varias
temporadas.

TRABAJADORES
DEPORTISTAS
PROFESIONALE

S.

en la LFT se establece
que ningun deportista
puede ser
transferido sin su
consentimiento y fija el
pago de una prima al
trabajador, que se
sujeta a las siguientes
normas:

* La empresa o club
dara a conocer al
jugador el reglamento
o clausula que
contenga la prima.
¢ El monto de la prima
se determinara por
acuerdo entre el
deportistay la
empresa o club,
considerandose la
categoria de los
eventos o funciones, la
de los equipos, la
categoria del
deportista y su
antigiiedad en el club o
empresa.

e La participacion
minima del deportista
en la prima es de 25%.
Si el monto fijado es
inferior a 50% se
aumenta en 5% por
cada ano de servicios,
hasta llegar a 50%, por
lo menos.

Son obligaciones
especiales de los

deportistas
profesionales:

e Asistir a las practicas
necesarias y
concentrarse para los
eventos o funciones.

* Efectuar los viajes
para los eventos y
funciones. Los gastos
por estos viajes corren
a cargo de la empresa
o club.

* Respetar los
reglamentos locales,
nacionales e
internacionales sobre
la practica de
deportes.

Por su parte, las
obligaciones
especiales de los
patrones son:

e Organizar y mantener
un servicio médico que
realice
reconocimientos
periédicos.

* Conceder a los
trabajadores un dia de
descanso a la semana.
Es importante
destacar que en el
caso de los deportistas
profesionales, no
tienen derecho a la
prima dominical.



La LFT considera
como trabajadores del
campo a aquellos que

ejecutan labores
propias y habituales de
la agricultura, la
ganaderia y forestales
al servicio de un
patron (titulo VI,
capitulo
VIII, articulos 279 a
284, de la LFT).

TRABAJADORES

DE CAMPO Y

AGENTES DE
COMERCIO.

Es requisito establecer
por escrito las
condiciones de trabajo
y, al igual que en otros
trabajos, se
establecen
obligaciones
especiales para los
patrones:

Trabajador eventual
del campo es aquél
que, sin ser
permanente ni
estacional,
desempeia
actividades
ocasionales en el
medio rural, que
pueden ser por obray
tiempo determinado.

|. Pagar los salarios
precisamente en el
lugar donde preste el
trabajador sus
servicios y en periodos
de tiempo que no
excedan de una

Los trabajadores
estacionales del
campo o jornaleros
son aquellas personas

fisicas que son
contratadas para semana,
laborar en Il. Suministrar
explotaciones gratuutarpente alos
trabajadores

habitaciones
adecuadas e
higiénicas, con agua
potable, dotadas de
piso firme y
proporcionales al
numero de familiares o
dependientes
economicos que los
acompaieny, en su
caso, un predio
individual o colectivo,
para la cria de animales
de corral;

Ill. Mantener las
habitaciones en buen
estado, haciendo en su
caso las reparaciones
necesarias y
convenientes;

IV. Proporcionar a los
trabajadores agua
potable y servicios

sanitarios durante la
jornada de trabajo;

agricolas, ganaderas,
forestales, acuicolas o
mixtas.



TRABAJADORES

ACTORES Y
MUSICOS.

(titulo VI, capitulo XI,
articulos 304 a 310, de
la LFT), son
considerados en este
tipo
de trabajos, los actores
y musicos que actuen
en teatros, cines,
centros nocturnos o de
variedad,
circos, radio y
television, salas de
doblaje y grabacion, o
en cualquier otro local
donde se
transmite o fotografie la
imagen del actor o del
musico o se transmita o
quede grabada la voz o
la musica, cualquiera
que sea el
procedimiento que se
utilice.

Como en otro tipo de
trabajos especiales, en
éste no se considera
violatoria del
principio de igualdad,
la estipulacion de
salario distinto para
trabajo igual, siempre
que eso sea motivado
por la categoria de las
funciones,
representaciones o
actuaciones, o de los
trabajadores actores o
musicos.

en cuyo caso debera
pagarse al trabajador
un anticipo minimo de
25% del tiempo
contratado y debe
garantizarse el pasaje
de ida y regreso. De
igual forma, se
consigna la obligaciéon
de proporcionar
camerinos comodos,
higiénicos y seguros
en el local donde se
preste el servicio,
siempre que la
naturaleza del trabajo
lo requiera.



Se considera trabajo a
domicilio el que se
ejecuta habitualmente
para un patron, en el
domicilio del
trabajador o en un
local libremente
elegido por él, sin
vigilancia ni direccion
inmediata de quien
proporciona el trabajo
(titulo VI, capitulo Xil,
articulos 311 a 330, de
la LFT).

Se incluye en este tipo
de trabajo, el convenio
por el cual el patrén
vende materias primas
u objetos a un
trabajador para que
éste los transforme o
confeccione en su
domicilio y,
posteriormente, los
venda al mismo patréon
y cualquier operacion
que se asemeje a la
descrita.

Vale la pena resaltar
que, de acuerdo con el
concepto anterior,
concurren varias
circunstancias para
que el trabajo sea
considerado a
domicilio y, por ende,
especial:

* Debe ejecutarse
habitualmente y no en
forma ocasional.

* Se realiza para un
patrén, para su
beneficio propio o el
de un tercero.

* Debe efectuarse en
el domicilio del
trabajador o en un
lugar libremente
elegido por él.

TRABAJADORES
A DOMICILIO.

* Nombre,
nacionalidad, edad,
sexo, estado civil y

domicilio del
trabajador y del
patrén.

* Local donde se
ejecutara el trabajo.
* Naturaleza, calidad y
cantidad del trabajo.
* Monto del salario,
fecha y lugar de pago.
 Otras disposiciones
que se pacten entre
las partes.

Por su parte, los

Dada la falta de trabajadores tienen

supervision y control
directo por parte del
patron, se considera
necesario que el
mismo patroén lleve un
libro de registro de
trabajadores a
domicilio, autorizado
por la inspeccion del
trabajo,

como obligaciones
especiales:

e Guardar y conservar
los materiales que
reciba del patrén con
el mayor cuidado
posible.
¢ Elaborar los
productos conforme a
la calidad convenida y
acostumbrada.

* Recibir y entregar el
trabajo en los dias y
horas convenidos.

Respecto a las
obligaciones
especiales de los
patrones, éstas
incluyen:

* Fijar las tarifas de
salarios en lugar
visible, en los locales
donde proporcione o
reciba el trabajo.
Proporcionar los
materiales y Gtiles de
trabajo en las fechas y
horas convenidas.
¢ Recibir
oportunamente el
trabajo y pagar el
salario en la fecha y
forma establecida.
¢ Llevar control de las
pérdidas o
deficiencias en el
trabajo recibido, las
cuales se anotan en la
libreta de cada
trabajador.



Se entiende por
“teletrabajo”, el
realizado utilizando las
nuevas tecnologias de
la informaciony la
comunicacion y el
término de Ergonomia

Informatica “al conjunto
de implicaciones de
orden normativo y
laboral provocadas por
elusode la
informatica”.

El teletrabajo ha sido
definido por la OIT
(Organizacion
Internacional del
Trabajo) como:

TELETRABAJO.

Este tipo de trab
debe tener la

caracteristica de ser
permanente y no
eventual.

Debe ser prestado por
personas fisicas, no por
empresas, ya que en
este caso, no sera
considerada una
relacion laboral sino un
contrato de prestacion
de servicios.

La subordinacion
cambia en este tipo de
trabajo, pues el
trabajador se ve libre
de realizarlo en el

El teletrabajo es una
forma de organizacion
laboral subordinada
que consiste en el
desempeiio de

actividades
remuneradas, en
lugares distintos al
establecimiento o
establecimientos del
patron,

tiempo y horario que el
disponga.

“La forma de trabajo
efectuada en lugar

distante de la oficina y/
o de separacion fisica y
que implique el uso de

una nueva tecnologia

facilitando la
comunicacion”.

Ventajas para las

empresas. Presenta también

inconvenientes para

l ambas partes que se
traducen en
desventajas:

* Menores costos de
mantenimiento de la l
empresa, luz, agua,
renta, mobiliario,
instalaciones, etc. en
Estados Unidos se ha
calculado que se ahorra
un 30% de gastos por
cada trabajador.

* Se reduce el
ausentismo, ya que el
trabajador podra seguir
realizando sus
funciones en casa,
cuando no se trate de
enfermedades graves,
lo que se traduce en
aumento de la
productividad.

* La empresa puede
mantener libre de
congestionamiento sus
comunicaciones, y en
caso de emergencias se
evitan los operativos de
seguridad civil,
evitando accidentes o
emergencias.

* Desempleo, ya que las
computadoras van a
suplir el trabajo de
cierto personal que
antes se dedicaba a
realizar las tareas de

formas tradicional,
como el uso de la
maquina de escribir.

* Pérdida de
prestaciones sociales
(es optativo del Patron).
En este aspecto urge la
reforma legal que
establezca los derechos
y obligaciones
laborales.

* Aislamiento social.



titulo VI, capitulo XIV,
articulos 344 a 350, de
la LFT) son
aplicables a los
trabajadores en
hoteles, casas de
asistencia,
restaurantes, fondas,
cafés, bares y otros
establecimientos
analogos.

se consideran
trabajadores sujetos a
este régimen especial,
los que se encuentren
subordinados a un
patrén; que laboren en
una empresa o
establecimiento
dedicado a la
prestacion de servicios
Yy, en los cuales, el
trabajador reciba

propinas habitualmente.

TRABAJO EN
HOTELES,
RESTAURANTES,
BARES Y OTROS
ESTABLECIMIEN
TOS
ANALOGOS.

El caracter especial de
este tipo de trabajos se
origina por las propinas
que regularmente
recibe el trabajador de
los clientes y que, de
acuerdo con las
disposiciones
especiales, integran el
salario del
trabajador.

Son pocas las
obligaciones que se
fijan para las partes de
la relacion de trabajo;
los patrones estan
obligados a
proporcionar a los
trabajadores
alimentacion sana,
abundante y nutritiva,
asi como la obligacién
de los trabajadores de
atender con esmero y
cortesia a los clientes.




‘A9| e| 40d
SOPIPA2UO0D SOY2349p
sowliuiw so| ap Jeynuysip
uelagap ‘apua Jod ‘A
uebual anb oosajuaied
| ejuodwi ou Qeljiwey
elsnpul 4ainbjens
Ud ueJlUdNOUD 3S
anb
so| sasopelege.y uos

‘aualbiy
9 peplinbas e seane|au
sewJou se| 0}daoxa
‘saJsel|lwe} said||e)
so| e sa|qeol|de uos
Ou | 47 B| Ua sepluajuod
sew.Jou se| ‘sa|eloadsa
sauololisodsip
se| uod opJanode aQ

dVITIANvVS
VId1SNANI

‘'sojidnd
A sajuaipuaosap
‘sajualpuaose
sns ‘sabnAug9o so|
ualeqgeus
ajuaWeAISN|OXa anb so|
ud sojjonbe saJeljiwe}
Sa49||e} uelIapISuUod
ag ‘|eloqe| eliajew
U3 S3|BUOIDNHISUOD
soidiouiad A soydaoaud
SO| UOD SBlI0}DIpEeIJU0D
osn|oul 3 sajelolysadns
ajuawewns
uos (147 ej
9p ‘eG¢ e LGE so|ndfjJe
‘AX olnjdeD ‘|A ojnm)




