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Definicion Del
Derecho Del

Trabajo.

en la actual Ley
Federal del Trabajo, en
su articulo 8o.,
segundo parrafo, se
lee

la siguiente definicion:
“...se entiende por
trabajo toda actividad
humana, intelectual o
material,
independiente- mente
o de
preparacion técnica
requerido por cada
profesion u oficio”.

Principios Que
Rigen El Derecho
Del Trabajo.

Los tribunales y las
leyes laborales estan
supeditados a
principios que
determinan la
proteccion de los
derechos laborales de
los trabajadores y
patrones.

son seis principios
que se encuentran
consagrados como
garantias individuales
y sociales en |
Constitucion P
de los
Estados Unidos
Mexicanos.,

ca

a) El Trabajo como
derecho y deber.

b) Libertad en el
empleo.

La libertad en el empleo
es un derecho humano
vy, por lo tanto, esta
consagrada en los
primeros articulos de la
Constitucién Politica de
los Estados Unidos
Mexicanos,
especificamente en el
articulo 5o dice:

Este principio esta
sefalado en los
articulos 123
Constitucional, toda
persona tiene
derecho al trabajo
digno y socialmente
atil, y en el 3 de la Ley
Federal del Trabajo, en
el cual el trabajo es un
derecho y un deber
sociales.

¢) lgualdad

A ninguna persona
podra impedirse que se
dedique a la profesion,
industria, comercio o
trabajo que le acomode,
siendo licitos.

empleo.

Aqui se protege a los
trabajadores en su
empleo, con la finalidad
de que tengan
permanencia en su
fuente laboral, con esto
el trabajador se
encuentra seguro del
tener un empleo y no
sera privado de éste,
siempre y cuando exista
el puesto y tenga
aptitudes de
desempefiario.

f) Suplencia de la
queja.

ejemplo, si el trabajador
presento

un escrito con su apellido
incorrecto, el juez tiene la

libertad de corregir este
error, cabe hacer mencion
que esta suplencia solo se
aplicara cuando sea error
cometido por el trabajador.

Este principio también
se encuentra en el
articulo 123
Constitucional, en su
fraccién VII, para
trabajo igual debe
corresponder salario
igual, sin tener en
cuenta sexo ni
nacionalidad. ningun
trabajador se le debe
discriminar por su
sexo, raza, género,
edad, clase social, etc.,

&) Aplicacion de la
norma mas favorable
para el trabajador.

En nuestra repiblica
existen varias normas
juridicas, por ejemplo,

los trabajadores al

servicio del estado o

municipios que son

amparados por el
apartado B de la
Constitucién y para los
demas trabajadores el
apartado A:
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Fuentes Del
Derecho Del
Trabajo.

el articulo 17 de la Ley
Federal del Trabajo,
sefala lo siguiente:

|

A falta de disposicion
expresaen la
Constitucion, en esa
Ley o en sus
Reglamentos, o en los
tratados a
que se refiere el
articulo 0., se tomaran
en consideracion sus
disposiciones que
regulen casos
semejantes,

las fuentes del Derecho
Laboral son las
enunciadas a
continuacién:

|~ a)La Legislacién.
b) La Analogia. —{

se sefialan la libertad

Art. 5
Constitucional.

Articulo 50. A ninguna
persona podra
impedirse que se
dedique a la profesi
industria, comer
trabajo que le
‘acomode, siendo
licitos.

n,
o

El ejercicio de esta
libertad sélo podra
vedarse por
determinacion
judicial, cuando se
ataquen los derechos
de tercero, o por.
resolucién gubernativa,
dictada en los términos
que marque la ley,
cuando se ofendan los
derechos de la
sociedad.

Nadie puede ser
privado del producto
de su trabajo, sino por
resolucion judicial.

Articulo 123
Constitucional.
Apartado AY B.

El fundamento
constitucional del
derecho laboral lo
encontramos en el
articulo 123 que se

divide en dos
apartados Ay B;

el primero de ellos para
regular las relaciones
entre obreros,
trabajadores y patrones
en general.

el apartado B, regula
las relaciones
entre trabajadores y el
patron que en este
caso es el Gobierno
Federal.

A. Entre los obreros,

jornaleros, B. Entre los Poderes de

la Unién y sus

artesanos y de )
una manera general,
todo contrato de
trabajo:

1. Jornada de trabajo de 8
2. Dia de descanso

semanal
3. Vacaciones de 20 dias.
1. Jornada de 8 horas fi

es el Método por el que
una norma juridica se
extiende, por identidad
de razén,
acasos no
comprendidos en ella.

d) La Jurisprudencia. |

es la interpretacion de
las leyes que emiten el
Poder Judicial de la
Federacion.

f) La Equidad. —

la aplicacion de la
justicia al caso
concreto, significa
garantizar derechos
minimos a los
trabajadores y su
irrenunciabilidad.

del empleo, la

mexicanos sobre los
extranjeros, la facultad
que tiene el Congreso
de la Unién para
legislar en materia
laboral, la regulacién
de los trabajadores al
sel le los.
municipios y entidades
federativas.

c) Los Principios
Generales del Derecho.

son ideas y verdades
juridicas que sirven
como orientacion a un
sistema legal, que han
prevalecido a través
del tiempo y genera la
norma juridica.

|~ e)La Costumbre.

es la practica reiterada
de ciertos actos, como

cuando un patrén
obsequia

tradicionalmente a las

trabajadoras una

gratificacion monetaria
|

el 10 mayo.

2. Jornada nocturna
méxima de 7 horas

3. Prohibicion de trabajo

de menores de
15 afos
4. Dia de descanso
semanal

5. Reglas para el trabajo

de mujeres
embarazadas
6. Salarios minimos
generales y
profesionales
7. Principio de no
discriminacion a trabajo

4. Salarios conforme al
presupuesto anual
5. Principio de no
discriminacion a trabajo
igual, salario igual
6. Sélo podrén hacerse
retenciones,
descuentos, deducciones
0 embargos al
salario, en los casos
previstos en las

leyes
7. Seleccién de personal
mediante sistema

de eleccion

igual, salarioigual. 8. Derecho de escalafon y
8. El salario es antigiledad
i o, glecac
9. Derechoala del trabajo

participacion del

trabajador en las
utilidades

10. El salario debe

pagarse en dinero

10. Derecho de huelga



