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El Derecho laboral en México

Es una rama del derecho que se encarga de
regular las relaciones entre empleadds y
patrones, para la proteccion de los derechos de
ambos y que las condiciones de trabajo sean
dignas y equitativas.

Su fundamento esta plasmado en el Articulo
123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como en la Ley Federal
del Trabajo.

Su objetivo es buscar la estabilidad en el
empleo, que sean respetadas las jornadas
laborales, la seguridad en el trabajo y que
todos gocen de prestaciones sociales,
coadyuvando en una mejor calidad de vida de
los trabajadores, fomentando la tranquilidad
en el pais.
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TRABAJADOR: Persona fisica que Constitucional fraccién VI, >) SUpIenC|a de. la
presta un servicio subordinado a 1) El trabajo como derecho y salario igual, sin tener en queja, conflicto
cambio de una remuneracion. deber soer cuenta sexo o laborales deben ser
PATRON: Persona fisica o moral que nacionalidad. supervisados por un
ut|I|z§ los servicios de uno o mas 2) Libertad y Estabilidad en el 4) Aplicacién de normas juez, para subsanar
tsrlf\lb;ﬂg:?gés' Asod ; empleo, es una garantia favor{ables para el cualquier falta de un
SINDICATO: sociacion e individual, articulo 5 trabajador, empleo trabajador.
trabajadores o patrones para la Constitucior seguro, permanencia en
defensa de sus intereses. su fuente laboral.
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De la libertad del trabajo es una
garantia individual sefialada en el
articulo 5 Constitucional.

solo puede vedarse si existe una
determinacion judicial, cuando se
ataquen los derechos de tercero,
o resolucién gubernativa.

No se debe discriminar a ningun
trabajador por su sexo, raza,
género, edad, clase social, etc.

No se le puede privar el
desempefiar cuaquier trabajo
siempre y cuando sea una
labor licita.

Las profesiones que necesitan
titulo para ejercerla

LEn cada entidad federativa la
ley determina qué profesiones
requieren de titulo para
ejercer.

Conceder al trabajador el
tiempo necesario para el
ejercicio de su voto en las
elecciones ppulares,
cumplimiento de los servicios
de jurados, electorales vy
censales, cuando estas
actividades estan dentro de
sus horas laborales.

La justa retribucion de un
salario.
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1931 se cred la LFT reglamentaria d ) .
del articulo 123, que regula las Es el fundamento para la BETERN”NA LA CREACION presay 20. El
relaciones entre capital y tabajo, : ividual de
creando autoridades: - el la Ley de'lc-Js * Launta de Coniliacién y Cualwuier
o Trabajadores al Servicio Arbitraie i
¢ Inspectores del trabajo. JE. . ) ominacién
e Juntas  municipales  de del Estado, Ley de los * Juntas Especiales de la R rcad d del cual
e Servidores Publicos del Federal de Conciliacién y prod.ucaon 0o se obliga
* Juntas centrales de Estado de México, asi Arbitraje, e otra un
conciliacién y las como de todas las leyes * Tribunales Estatales de .- personal
» Comisiones especiales de de los Estados de la ConC|I|aC|onzArk?|traJe.d ) ége:éiaau :
salarios miminos y en 1970 se republica Mexicana. * Juntas = local = de . ew pago de
dieron mayores prestaciones Conciliacién y Arbitraje en i P
a los trabajadores. los  Estados de la - o
L ) J Republica Mexicana. los fines de
El articulo 123 se divide en:
Apartado Ay Apartado B
[
N (. I - ) (Articulo 25: De las)
OB ,lArtlcuo 2;1,' 'Senaa czjle condiciones de trabajo
los b asb .cog |bC|on<as € debe contener:
i trabajo deben hacerse 1 Nerlsne,
el constjr por egcrlto nacionalidad, edad,
el D.F., cuando — no lex@tan sexo, estado civil, y
los co?tratlos co EEtIVOS domicilio del trabajador
en gp |cab.es, |Se aran y del patron.
todo y 0s eJedmp ares,d ulno 2) La relacion de trabajo
de . para cada una de fas tiempo determinado o
rEInEEs: indeterminado.
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Enlace de la actividad en canva: https://n9.cl/53Izuu
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1. Universidad del Sureste, Antologia Derecho Laboral. Cuarto Trimestre, septiembre-diciembre.
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LAN/15466ec014919a65f57e76c0ca045770-LC-

LAN401.pdf
2.- Consulta en linea: Ley Federal del Trabajo. https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio//pdf/LFT.pdf, Ultims

Reforma DOF 30-09-2024.

3.- Consulta en linea: Ley Federal de los trabajadores al servicio del estado. , Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional. https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Iftse.htm

4. Consulta en linea: https://tabasco.gob.mx/leyes/estatales/leyes
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