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Gran parte de los psicólogos sociales hoy activos piensan que la 
conducta refleja la interacción de influencia que proviene a la vez del 
individuo en sí y del mundo que lo rodea. 

Se llama “Sociedad” al grupo mayor al que pertenece cualquier 
individuo. Además, en una sociedad el individuo tiende a compartir 
con los demás varias creencias, actitudes y formas comunes de 
actuar. 

 
El contexto social. 

 

Sociedad y cultura son conceptos íntimamente relacionados. 

Ninguna cultura puede existir sin una sociedad, y al revés; al menos, 

tal sucede con el hombre; donde no hay sociedad sin cultura. 

  

“La sociedad es un pueblo, mientras que cultura no es un pueblo, si 

no maneras de actuar.” 

Sociedades humanas y animales. 
 
Si se compara la conducta humana con la de otros animales, se 
observan algunas diferencias notables, de importancia para la vida 
social. 
 
El lenguaje es el principal factor de diferenciación entre las 
sociedades humanas y las de otras especies. Yendo más a fondo, lo 
que pone aparte a las sociedades humanas es la habilidad simbólica 
o conceptual de la que surge el lenguaje. 

 

Clases sociales. 

 

Una clase social está compuesta por varios individuos y 

pertenecientes a una sociedad, quienes comparen un estatus 

distintivo y quienes, mediante el funcionamiento de los papeles 

asociados en ese estatus, adquieren consciencia de que tienen 

intereses comunes, opuestos a los rasgos e intereses de otros 

grupos. 

“Estatus” significa la posición social d un individuo respecto a otros 

miembros de su sociedad o grupo, mientras que la palabra “papel” 

significa la conducta usualmente asociada con un estatus particular. 

Variables que afectan la conducta social: 
 

Sherif y Sherif (1969) han resumido del siguiente modo las variables que 
afectan a la conducta en las situaciones sociales: 
 
Variables relacionadas con los individuos participantes. 
Variables en lo que respecta a las características de la tarea, el problema o la 

ocasión de que se trate. 

Variables que pertenecen a la situación o a las circunstancias que lo rodean.  

Variables que tocan a la relación de cada individuo participante en lo 

particular con los tres grupos anteriores de variables. 

 

Tipos de grupos: 

 
Grupos informales y grupos formales. Estos últimos presentan una jerarquía 

de estatus explícita, para la que se ha elegido funcionarios y representantes y 

normas y reglamentos que gobiernan la conducta de los miembros; los 

primeros no tienen tales funcionarios, ni tampoco un código de conducta 

escrito. 

 

Grupos de referencia y grupos de pertenencia. A los psicólogos sociales les 

ha resultado útil designar como de referencia los grupos con los que el 

individuo se identifica psicológicamente. Por otra parte, aquellos a los que el 

individuo pertenece, pero con los que no necesariamente se identifica, se 

conoce como " grupo de pertenencia" 

 

 

Naturaleza de los grupos humanos. 

 

La vida de prácticamente de todos los seres humanos está 

caracterizada por que se encuentran afiliados con otros seres 

humanos en grupo. 

 

Por ejemplo: El estudiante universitario es miembro de una familia, 

del cuerpo de estudiantes de su escuela, tal vez de la reserva del 

ejecito y frecuentemente de un club social tipo fraternidad. 

ORGANIZACIÓN Y ESTRUCTURA DE LOS GRUPOS   
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