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Las relaciones vy el
Liderazgo.

RELACIONES
DIADICAS,

SEGUIDORES

Concepto

Alguien que sigue
las instrucciones,
ordenanzas, reglas
o ensefanzas de
otra persona

Teoria Didactica o
liderazgo
individualizado.

ES Escencia

Un enfoque de liderazgo
que explica por que los
lideres varian su
comportamiento teniendo
influencia.

Las relaciones entre el
lider y los seguidores
entrafa reciprocidad, o
sea intercambio reciproco,
de influencia. “

Tipos

Las diversas relaciones
diadicas, sefalando que un
lider establece relaciones
diferentes con cada uno de sus
seguidores.

I. Seguidor alineado. Es
un individuo pasivo

lll. Seguidor conformista

Diada: es la relacion
que surge entre un lider
y un seguidor

IV. Seguidor eficaz.

DELEGACION.

Dependiendo del tipo de
seguidor se pueden
delegar:

Como

|. Ofrecer apoyo: un buen
seguidor busca la manera
de ofrecer soporte

Il. Tomar iniciativa: hacer |0
que sea necesario lo cual
comprende trabajar mas
alla de las obligaciong;

|. Realizar funciones de'
asesoria y coaching: para
apoyar al lider

IV. Plantear asuntos
preocupaciones cuand:

sea necesario: en los
problemas potenciale,

LA ANALOGIA Y LA
ABDUCCION,
ARGUMENTOS A SIMILI, A

CONTRARIO Y A FORTIORI.

La cultura tiene aspectos
denotativos (creencias) que
sefialan cémo son las cosa

Tambien

aspectos connotativos
(actitudes, normas y
valores) que sefalan

cémo las cosas deberian

Se entiende

Las relaciones entre cultura
liderazgo pueden

contemplarse desde mdiltipl

perspectivas y nivele

conclusion

efiere a la capacidad de
liderar y gestionar
exitosamente equipos y
organizaciones en
entornos culturales
diversos y globales.

LA INFLUENCIA DE LA

CULTSDRQR?ZZRE AL DISTANCIA DE PODER
Y LIDERAZGO
Busca
Se entinde

escubrir una serie de rasgos
'dimensiones basicas que puedan
encontrarse en todas, o la mayori:
de, las culturas

El grado en el cual los
miembros menos poderosos
de organizaciones e
instituciones dentro de un
determinado pais espera

Se utiliza

Paises

Para describir a una
determinada cultura y para
realizar comparaciones

entre ellas

Con baja distancia las
decisiones se tomen de
forma consensuada y los
se sienten en libertad
para expresar su opinién

En el caso

las diferencias en Ia:
dimensiones culturales
“béasicas” pueden hacer
que un estilo de liderazgo
sea eficaz en una
determinada cultur.

MASCULINIDAD/FEMI
NEIDAD Y LIDERAZGO

Los hombres deben ser
asertivos, duros y centrarse
en el éxito material.

CULTURA NACIONAL
Y LIDERAZGO

Las mujeres se espera que s
modestas, tiernas e interesad
por la calidad de vida

Dentro de una misma naW
pueden existir grupos socialys,

étnicos o religiosos con
subculturas diferentes

4.3 ALGUNOS
LIDERES QUE HAN
DEJADO HISTORIA

TERESA DE CALCUTA\

. Fue una misionera que
centraba sus esfuerzos en
ayudar a los méas
desfavorecidos.

MAHATMA GAND! \

promovié desde un primer
momento los preceptos de
verdad y de paz,
desechando el odio y la
violencia.

NELSON MANDELA \
ayudé a las primeras

elecciones por sufragio

universal de la historia de su
pais en 1994. Recibié en 1993
el Nobel de la Pa

ALAN MULALLY \

Se caracteriza por su
fidelidad y entrega a su
empresa, a pesar de rumores
que lo vinculaban a
Microsoft

MARTIN LUTHER KING \

. Su lucha por la igualdad
entre negros y blancos fue
crucial.
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