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La competitividad
empresarial es el proceso
de lograr y mantener una
posicion destacada en la
industria La practica del

liderazgo transcultural cada
dia se vuelve indispensable
si la organizacioén quiere
tener un verdadero
crecimiento, conforme a su

Enfoque del liderazgo que
intenta explicar por qué

los lideres varian su ‘Q'? momento histdrico.
comportamiento teniendo Q.
mas influencia y efectos 0 es- S
con distintos seguidores. 8 CUHUI‘O —> Silaculturade una
V\QI organizacién puede adaptarse
I \30 a las necesidades de su
es{o Senala: ambiente externo, las
estrategias que se desean
implementar resultan
sencillas. Entre mayor
o coherencia exista entre la
(@) culturay la estrategia, mayor

sera el éxito de los empleados

neXiCGHO para lograr una ventaja

\/ competitiva.

los lideres forman relaciones € Q E l- A C l 0 N E S Y
uno a uno con sus seguidores

EL LIDERAZGO =

lo cual da como resultado y
grupos de incluidos y En México, hay poca informacion sobre el liderazgo y su repercusion en las
empresas. Entre los estudios transculturales mas antiguos, en los que se
ponen a prueba aspectos relacionados con el liderazgo en la poblacion
mexicana, se encuentran los de Reitz y Groff. Uno de los aspectos que
midieron fue el locus de control. El locus de control es la creencia que las

yla delegacion &—¢ "‘l‘er s e s
co?o ———> agente de cambio N

lde:la,z

excluidos

proceso en el que se le otorga a un

subo.rdlnado_ la responsabllld.ad, mo*lvodor de SuU eqUIPO Los agentes de cambio son lideres
autoridad y libertad .pz.ara realizar que mas que vivir en el presente se
una tarea o actividad. l desarrolla en el futuro, sus
tiene la capacidad de guiar y motivar a su equipo a la vez acciones van encaminadas a lo que
que fortalece un clima de trabajo positivo. Aquellas puede o debe ser una
personas con un equipo humano a su cargo saben lo organizacion, tienen una gran
importante y a la vez complicado, que es mantener a un capacidad para entender su

equipo motivado. entorno e impactar en él.



