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Unidad 11 sindicatos

e Concepto y objetivos del sindicato
El sindicato es una asociacion de trabajadores cuyo fin es defender los intereses.
profesionales, econémicos y laborales de sus asociados
Representar a los trabajadores en contratos individuales.

Negociar colectivamente en nombre de los afiliados.

Velar por el cumplimiento de leyes laborales y de seguridad social.

Ofrecer apoyo y cooperacién a los asociados.

Mejorar la prevencion de riesgos laborales.

Promover la educacion técnica y general de los trabajadores.

Participar en juicios y reclamaciones laborales.

Fomentar el empleo y la colocacién de trabajadores.

Estos objetivos se concretan en los convenios colectivos, que establecen derechos
y deberes en las relaciones laborales.

¢ Autonomia, libertad y democracia sindical.

La autonomia sindical es esencial para la libertad de asociacion, permitiendo a los
sindicatos operar sin interferencias del Estado. Este derecho esta respaldado por
instrumentos internacionales como el Convenio sobre la libertad sindical de la OIT, _a.

adoptado en 1948, que regula la proteccién del derecho de sindicacion y la ND
negociacion colectiva : A
La coexistencia de varios sindicatos en una empresa indica libertad de organizacion y[ ™k
no debe considerarse negativa. La Ley Federal del Trabajo establece mecanismos
democraticos para elegir dirigentes, ratificar acuerdos y legitimizar contratos
colectivos, promoviendo asi un ambiente sindical mas participativo y justo.

e Clasificacion de los sindicatos

La Ley Federal del Trabajo clasifica los sindicatos de
trabajadores segun su naturaleza en varias categorias:

Gremiales: Agrupan a trabajadores de una misma profesion,
como el Sindicato Mexicano de Electricistas.

De empresa: Constituidos por empleados de una sola
empresa, como el Sindicato de Trabajadores de Sabritas.
Industriales: Formados por trabajadores de varias empresas
en la misma rama industrial, como el Sindicato de la Industria
de la Transformacion.




ARTICULO 360. LOS SINDICATOS DE
TRABAJADORES PUEDEN SER:

l. GREMIALES  |l. DE EMPRESA
lIl. INDUSTRIALES
V. NACIONALES DE INDUSTRIA
V DE OFICIOS VARIOS ,,

5 .é,gb“\ i‘:\é«\ 'wv i :,é ’%’t Los patrones también pueden formar sindicatos, con un
- g ok ;’;,,,, 2 minimo de tres miembros. Estos pueden ser de ramas
4 {:f “ i ~,,_ 3;’ 4 especificas o nacionales.
S 5, ”ifﬁ
,.; % 4 ¥ , Ademas, se distingue entre sindicatos oficiales y no oficiales:
¢ ".-ar; d:(i} .:: ,“:{,.Q' .
, ”" ITRIMY Exrin o Sindicato blanco: Creado por el patron para controlar las
relaciones laborales, poco util para los trabajadores.
Sindicato amarillo: Busca la conciliacion entre intereses de
trabajadores y patrones, sin defender activamente a los
trabajadores.
Sindicato rojo: Defiende los intereses de los trabajadores y
esta dispuesto a luchar por mejores condiciones laborales,
como el SNTE.
e Gremiales
TIPOS DE SINDICATOS
El articulo 360 de la Ley Federal del
De Empresa. Trabajo clasifica los sindicatos de
: trabajadores en diferentes categorias.
Gremiales
De Industria |. Gremiales: Son aquellos formados
por trabajadores de una misma
Oficios varios profesién, oficio o especialidad. Un
ejemplo es el Sindicato Mexicano de
Electricistas, que agrupa a todos los
que trabajan en el sector eléctrico.
e De empresas y oficios varios
II. De empresa: Formados por empleados de una misma empresa que se agrupan
para defender sus intereses. Puede haber o no un sindicato en cada empresa.
V. De oficios varios: Constituidos por trabajadores de diversas profesiones cuando
en un municipio el numero de trabajadores de una misma profesion es menor de
veinte. Estos sindicatos permiten la unidon de empleados de distintas profesiones.
Un ejemplo es el Sindicato Nacional de Trabajadores y Empleados de Servicios,
Similares y Conexos de la Republica Mexicana.
;{SINDICATO
"Y}"r

o
PESA Y EL SINDICATO

Nacionales de industria: Agrupan a trabajadores de la
misma rama industrial en varios estados, como el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Construccion.

De oficios varios: Se constituyen cuando el numero de
trabajadores de una sola profesién es menor de 20, como el
Sindicato de Checadores, Veladores y Amarradores del
Puerto de Mazatlan.




Industriales y nacionales de industria
Segun el articulo 360 de la Ley Federal del Trabajo:

lll. Sindicatos Industriales: Formados por trabajadores que prestan servicios en
dos o0 mas empresas de la misma rama industrial en una sola ciudad o estado.
Ejemplo: la Unién de Estibadores, Alijadores, Cargadores, Checadores y
Amarradores de Barcos del Puerto de La Paz.

IV. Sindicatos Nacionales de Industria: Compuestos por trabajadores de la misma
rama industrial en varias entidades federativas. Ejemplos destacados incluyen el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE) y el Sindicato
Nacional de Trabajadores Mineros Metalurgicos, Siderurgicos y Similares de la
Republica Mexicana (SNTMMSSRM).

Preparacién para la constituciéon del sindicato

Requisitos para la Constitucién de un Sindicat
A. Requisitos de Fondo

Personas:

Se necesitan minimo 20 trabajadores activos (Art. 364 LFT).

Extranjeros: Pueden ser miembros, pero no pueden dirigir el sindicato (Art. 372).
Mujeres: Tienen los mismos derechos que los hombres (Art. 164).

Menores: Pueden unirse trabajadores mayores de 15 anos (Art. 362).
Trabajadores de confianza: No pueden unirse a sindicatos generales, pero pueden
formar uno propio (Art. 363).

Organizacion:, Se rige por estatutos que deben contener informacién como
denominacién, objeto, duracion, condiciones de admision, derechos y obligaciones
de los miembros, y procedimientos para expulsion (Art. 371).

B. Requisitos de Forma, Conductas delictivas por parte de dirigentes pueden llevar
a la cancelacion del registro.

Conclusién

Los sindicatos deben cumplir con requisitos especificos de fondo y forma para su
constitucion y funcionamiento, garantizando los derechos de los trabajadores y
promoviendo la legalidad en su operacion.

Estatutos sindicales

Los estatutos de los sindicatos deben incluir lo siguiente: .
Datos para crear un sindicato

Estatutos sindicales
Texto alternativo abierto para utilizar

Denominacion: Nombre distintivo del sindicato.
Domicilio: Direccion donde se ubica el sindicato.

Objeto: Propdsito del sindicato.

Duracion: Si no se especifica, se entiende como tiempo indeterminado.



Condiciones de admision: Requisitos para la incorporacion de miembros.

Derechos y obligaciones: Responsabilidades y derechos de los afiliados.
Expulsion:

Procedimientos claros y justificados para la expulsion de miembros.

La asamblea debe reunirse para tratar expulsiones, donde se asegura el derecho a
defensa del afectado.

La expulsién requiere aprobacion por dos terceras partes de los miembros.
Convocatorias a asambleas:

Normas para convocar y el quérum necesario para sesiones.

Si la directiva no convoca, un 33% de los miembros puede hacerlo.

e Registro y personalidad juridica del sindicato

Personalidad Juridica: Los sindicatos constituidos legalmente
tienen personalidad juridica, lo que les permite ser sujetos de
, derechos y obligaciones.

z Capacidad Juridica: Actian como una unidad legalmente
LO“STITUClOH reconocida, con la capacidad de adquirir y enajenar bienes
CYREYISTRO muebles e inmuebles.

\& DELOS / Tienen derecho a la autodefensa.

7 Facultades Adicionales (Reforma de 2019): Pueden
establecer mecanismos para fortalecer la economia de sus
afiliados.

Tienen la capacidad de gestionar sociedades cooperativas y
cajas de ahorro para sus miembros.

Defensa de Derechos: Los sindicatos representan a sus
afiliados en la defensa de sus derechos individuales, siempre
que el trabajador no rechace esta intervencion.

Los trabajadores pueden actuar directamente y solicitar que
cese la intervencién del sindicato.

Importancia

Estas disposiciones aseguran que los sindicatos no solo
defiendan los derechos laborales, sino que también
promuevan el bienestar econémico de sus afiliados.

¢ Obligaciones del sindicato
Informes a Autoridades:

Proporcionar informes solicitados por las autoridades del trabajo, exclusivamente
sobre su actuacion como sindicatos.

Comunicacion de Cambios: Notificar a la autoridad registral, en un plazo de 10
dias, sobre cambios en la directiva y modificaciones a los estatutos, acompafando
copias autorizadas de las actas correspondientes.

Reportes Trimestrales: Informar a la autoridad registral cada tres meses sobre las
altas y bajas de sus miembros.

Medios Electronicos: AMigacion de un Sindicato es luchar
# los Despidos, ne minimizarles. ’

Confederacién
General del

. Irabajo en Atos ‘




Las obligaciones pueden cumplirse a través de medios electronicos, segun lo
determine la Autoridad Registral.

Importancia

Estas obligaciones garantizan la transparencia y el buen funcionamiento de los
sindicatos, facilitando el seguimiento y control por parte de las autoridades
laborales.

e Prohibiciones del sindicato

Intervencion en Asuntos
Religiosos:

Esta prohibido que los
sindicatos intervengan en
cuestiones religiosas.
Ejercicio del Comercio:

PROHIBIDO No pueden ejercer
PERMANECER actividades comerciales con

;- i EN ESTE LUGAR animo de lucro.
' ) Evasion de Contribuciones:
3 ' Prohibido participar en esquemas que evadan

N VSCTEMAS contribuciones o incumplan obligaciones patronales.
ity Violencia y Discriminacion:
NI SUMISAS

No se permiten actos de violencia, discriminacién, acoso
u hostigamiento sexual contra miembros, patrones o
terceros.

Simulacion de Responsabilidades:
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Consejo
Sindical

No pueden asumir el caracter de patron para que el
verdadero patron evada responsabilidades.
Manipulacién de Votaciones:

Queda prohibido hacer constar votaciones o consultas
que no se hayan realizado.
Obstaculizacién de Elecciones:

No se debe obstaculizar la participacién de los

trabajadores en elecciones sindicales.
Extorsion y Dadivas:

Prohibido cometer actos de extorsion o recibir dadivas no relacionadas con el contrato
colectivo de trabajo.

Derechos Fundamentales
Las violaciones mencionadas en los puntos 4, 6 y 7 se consideran infracciones a los

derechos fundamentales de libertad sindical y negociacion colectiva. Comentario
Adicional



La prohibicion de intervenir en asuntos religiosos se justifica por la naturaleza de las
organizaciones sindicales, aunque algunas puedan organizar actos religiosos sin
obligar a la participacién de los trabajadores.



