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Derecho Colectivo del Trabajo

SINDICATOS

concepto: El sindicato es una asociacion de trabajadores
cuyo fin es defender los intereses profesionales,
econdmicos y laborales de sus asociados.

JTONON

DEMOCRACIA SINDICALg ©5*™°

) . . . Los principales objetivos de los sindicatos son: «
La autonomia sindical constituye a todas Representar a los trabajadores en los derechos

LUCGS un Componente béSiCO e de contratos individuales de trabajo. -
Representar a los afiliados en la negociacion

imprescindible de la libertad sindical, pues colectiva. - Velar por el cumplimiento de las

" : .. leyes de trabajo y seguridad social. - Ofrecer
permite que el derecho de asociacion pueda : y
ayuda a los asociados y cooperacion mutua. *

ejercerse y funcionar libremente para la Mejorar los sistemas de prevencion de riesgos
0.z . laborales.
plena consecucion de los respectivos

objetivos de las organizaciones de

trabajadores y empleadores. La democracia REGISTRO Y PERSONALIDAD JURIDICA DEL
SINDICATO

Todo sindicato constituido legalmente tiene personalidad
juridica y por tanto capacidad legal. (art. 374 LFT).

sindical no va en contra de la autonomia
sindical pues la propia OIT ha sehalado que

no se trasgrede este derecho al establecer e . A
La personalidad juridica implica la aptitud para ser sujeto de

mecanismos que salvaguarden la derechos y obligaciones juridicos. La propia ley establece

participacic’m de los trabajadores en la limitaciones a la capacidad juridica de los sindicatos. Los sindicatos
tienen capacidad juridica para defender los derechos individuales

eleccion de sus directivas sindicales. de un trabajador en cuanto el trabajador no rechace su intervencion.

CLASIFICACION DE LOS
SINDICATOS ART 360 LFT

Estos sindicatos estan  €Stos - Esta constituido por Esta constituido por Estos estan

constituidos por  constituyen por trabajadores de una Lrabajadores que  formados [2ren
trabajadores de laboren en una o trabajadores que

trabajadores misma empresa. Por ;
i . : varias empresas de la L ren en emor
agrupados  por  su diversas ejemplo: la empresa . . : aboren en empresas
misma rama industrial.

profesién, oficio o Profesiones u Sabritas que produce . de la misma rama
especialidad. por Oficios cuando el botanas en México, o ejemplo: El' industrial  ubicadas

numero de CUETTE o oy Sindicato de @ en varios estados.

ejemplo, = . :

SINATIFBANC es e| (rabajadores de una Sindicato o RS : Fje @ por ejemplo:  ElL
misma profesion u ' Rl por Sindi INETel! L

sindicato  agrupa a p Trabajadores de la estado, que agrupa a indicato aciona

" oficio sea menor de Empresa “Sabritas”, ' de trabajadores de

todos los que trabajen P empresas del sector J

) . veinte personas. S.A. De C.V. la Construccion
en el sector financiero industrial metalico, '

CLASIFICACION DE LOS
SINDICATOS NO OFICIAL

este sindicato lucha por los Este sindicato no funciona Este tipo de sindicato busca
intereses de la clase trabajadora, como una organizacion que la colaboracion,
porque conoce que el patron solo defiende los intereses de los
buscar su beneficio, asi que, este trabajadores, sino que busca
tipo de sindicato actuara siempre z defender los intereses del
presionando a los patrones para patron. por lo que se considera
conseguir mejores condiciones £ Poc° atii en términos de z lider sindical busca una

. coordinacion y armonizacion
=g cntre los intereses del
patron y los trabajadores. El

salariales y de trabajo, asi como asistencia laboral; pero muy < conciliacion de intereses
evitar injusticias. benéfico para los patrones entre las dos partes.

PREPARA'CION PARA LA
CONSTITUCION DEL SINDICATO

Para la constitucion de un sindicato deben reunirse
diversos requisitos senalados en la ley y otros que la
secretaria del trabajo y el centro federal de
conciliacion y registro soliciten. Los requisitos para la
constitucion de un sindicato de trabajadores son: en
cuanto al fondo y en cuanto a la forma. Los requisitos
que debe contener el estatuto son los senalados en el
Articulo 371 de la LFT.

Ademas de los requisitos de fondo anteriormente
mencionados en la ley se encuentran otros requisitos,
algunos son previos a la existencia legal del sindicato
y otros se relacionan con su finalidad.

ESTATUTOS SINDICALES

De conformidad con el Articulo 371 nos establece lo que deben
contener: Los estatutos de los sindicatos contendran: I. Il [Il. IV. V. VI.
VII. Denominacion que le distinga de los demas; Domicilio; Objeto;
Duracion. Faltando esta disposicion se entendera constituido el
sindicato por tiempo indeterminado; Condiciones de admision de
miembros; Obligaciones y derechos de los asociados; Motivos y
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES procedimientos de expulsion y correcciones disciplinarias. VIII. Forma

de convocar a asamblea, época de celebracion de las ordinarias
DEL SINDICATO , : 5 o o
quorum requerido para sesionar. IX Procedimiento para la eleccion

de la directiva sindical y secciones sindicales, el cual se llevara a
cabo mediante el ejercicio del voto directo, personal, libre, directo y
secreto. X Periodo de duracion de la directiva sindical y de las
representaciones seccionales. X| Normas para la administracion,
adquisicion y disposicion de los bienes, patrimonio del sindicato; XlI
Forma de pago y monto de las cuotas sindicales. XlIl Epoca y forma
de presentacion de la cuenta completa y detallada de la
administracion del patrimonio sindical y sanciones a sus directivos en
caso de incumplimiento. XIV Normas para la liquidacion del
patrimonio sindical; y XV Las demas normas que apruebe la
asamblea.

Las obligaciones del sindicato son: Proporcionar los informes
que soliciten las autoridades del trabajo, siempre y cuando se
refieran exclusivamente a su proceder y actuar como
sindicatos. Comunicar a la autoridad registral, dentro de un
termino de 10 dias, cambios en su directiva y modificaciones a
los estatutos, debiendo acompanar a dicho comunicado, por

duplicado, copia autorizada de las actas respectivas.
Informar a la misma autoridad cada tres meses de las altas y
bajas de sus miembros. Mientras que las prohibiciones las
encontramos regidas en el articulo 378 de la LFT.




