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2.1 CONCEPTO
DE LIDERAZGO

Alaunas de€iniciones de
\ider025a.

"Lidevazao €5 la influencia
ntevpevsonal eeveida en Una
Situacion, d'\riﬁ'\da a tvaves
del proceSo de comunicacion
hUmOna a 1 consecucion de
Uno o divevsos obyetivos
esgeciicos” (Chiavenato,
1004, ¢. 459).

"Proceso de in€luiv en un 9eugo
ova0nizddo hacia e\ cuwglimiento
de Sus wmetas” (HUc3ho_s, 1007, ¢. .

EL LIDERAZGO Y SUSI
GENERALIDADES
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2.2 ENFOQVES DEL
LIDERAZGO

A\3unoe en€oques delidevazap:

En€oaue Conductual. se
veieve al comportamiento
del lider \ 5e basa en La
teovia de 105 vasaos.en \a cual
%e aw‘ﬁu\m@.n‘\‘a aue el \idev
nace Como UnO pev5ond Con
cvalidades innatas, aue \e

gevwiten alcanzav una
+ goSicion de dowminio.
Bafoque Metacuttuval. asgectos
Lundamentales: informativo, consultivo
y decisorio, que tendvd como vesuitado,

10 9enevacion de goliticas edblicas en
watevia de educacion, etc.

2.3 FACTORES
SITUACIONALES EN
EL LIDERAZGO

B\ lidev debe tener 1a sensibvilidod

y la habilidad gava establecer un

diaanb""\‘ico del entovrno huwmano
en e\ 9eugo que d‘wiﬁe,

Oebe tvatar de waneva
difevente a cada Seqidor
cuando SUS wecesidades \
wmoviles $ean difeventes.

La e€ectividad del lidevazao dewmanda
Ua comportamiento que una y
estimule O 105 Sequidoves pava

alcanzav 0% o\onﬁ\loG establecidos en

situaciones eseeci€icas.
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LIDERAZGO Y ¢
ETICA PROFESIONAL.

Qiﬂniﬁca \0bovrav con Vocacion de
sevvicio, con inteavidad intelectual,
woval § €isica gava que 1a grofesion

SieVa O 10 comUnidad donde 5
importante el €in pevo tambitn los
2dio% que se utilicen gava \\Qﬂav‘ a'g\,
 J

Algunos guatos importantes de la
etica
\. Cualauiex ejevcicio profesional
tiene metas intevnas que e dan
Sentido gava satis€acer cievtas
demandas Sociales bajo Un princigio
6tico, haciendo bien 1 grofesion.
1. B profesional deboe actuar con las
vivtudes grogias de su grokesion, etc.

+

‘La €orwma en que actde el lider en
cvestiones Yanto arandes como geaueras
detevminava el cyado 2n que o5 dewmas
Ce20n aUe Und CowpaWia vealmente
S05tiene prinCigios claves y que Su lidev oS
gevsonifica” (Badavvaco, 9%, ¢. Tb).
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2.5 IMPORTANCIA DEL
LIDERAZGO EN LA
ORGANIZ CION.

% veqUi QOva tener Una
ventoya competitiva lideves
innovadoves \ €lexibles que acepten
y & adagten al cambio, gava
xe5pondev O Un wivndo 5\o\oa\izaa\o

"LoS Odwinisteadoves Son
gev5onaS que hacen 105 co%0%
bien \ 105 lideves 105 que hacen
bien 105 c0%05” ( Bennis
wavven 989

La wmgovrtancia del lidevazao ew 105
m‘aan'lZac'lonQG se sustenta vwo Solo en
1o eficiencia, Sino Tombitn en \a
nSIvOCIon que ofvecen 105 lideves
ava hacev bien 105 co%a5.
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GENERALIDADES

EL LIDERAZGO Y SVS,
S+

2.6 CUALIDADES Y
CARACTERISTICAS DEL LiDER

Una de 1a5 exigencias oue se
geesenta al lidev e5 tever la
ogovtunidad de ocuplv e5e vol en el
vUpo, de lo contvavio, nUnca Qodva
dewoStear SV cagacidad de lidev.

-

Alauna de \as
cualidades de un lidev
Son 10 humildad, \a
Yolevancia, vesponsable,
cavismatico,
comprome tido, etc.

Comunicavse de €ovwma e<icaz con SU equigo,
exgvesar lo que necesita, qué se pretende
Con%equir, | wmotivov G 10 hova de towmar

cievctas decisiones Son otvas cavactevisticas de

Un buen lidev.

TENDENCIAS
ACTVALES DEL LIDERAZGO

Edodes del lidevazaoe: lidevazao de
conguista, lidevdzao comevcial,
lidevazao de ovadwnizacion, \idevazao
2 novocion, \HQVOZ%O de \a
nformacion \ lidevazao en 0
“Nueva Bdad".
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Uno de 105 en€oques wds
veconocidoS 90va 10 deinicion
de 105 estilos de lidevazao @5

la vejlia 0dwministvativa,

cvreada gov Robert Glake y

Jane Mouton.
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La veylla tiene doS dimensSiones:
Qreocupacion gov 105 9ev50n0S \
Qreocupacion gov |0 roduccion.

STBLTIOGRAFTA: 0IRECCTON Y LIOERAZGO (1014 UNTVERSIOAD OEL SURESTE, COMTITAN OE 00MINGUEZ, CHIS.



