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Nombre del Alumno

William Misael Ramirez Lopez 

Nombre de la materia

Dirección y liderazgo  

Cuatrimestre

“7”

Lugar

Comitan De Dominguez 

 



EL LIDERAZGO Y SUS GENERALIDADES.

CONCEPTO DE LIDERAZGO.

LIDERAZGO Y ÉTICA PROFESIONAL.

FACTORES SITUACIONALES EN EL LIDERAZGO

ENFOQUES DEL LIDERAZGO

un conjunto de habilidades directivas
que un individuo tiene para influir en

la forma de ser o actuar de las
personas o en un grupo de trabajo

determinado

El liderazgo ético se basa en la equidad y la
justicia, lo que implica tratar a todos los

empleados de manera justa e imparcial, sin
favoritismos

elementos que se consideran en la teoría
del liderazgo situacional, la cual plantea
que los líderes deben adaptar su estilo
de liderazgo a cada situación o tarea

son las formas de emplear los recursos o de
ejercer el liderazgo. Los liderazgosautoritario,
democrático y burocrático corresponden a

teorías más antiguas



EL LIDERAZGO Y SUS GENERALIDADES.

IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO EN LA
ORGANIZACIÓN.

TENDENCIAS ACTUALES DEL LIDERAZGO

CUALIDADES Y CARACTERÍSTICAS DEL LÍDER

es un elemento fundamental
para el éxito y la supervivencia
de una organización, ya que
tiene una influencia directa en la
productividad, los resultados y
la cultura de la empresa

Dar lugar a la autonomía, combatir el
agotamiento y fomentar la

colaboración serán las tres principales
tendencias de liderazgo para sobresali

Motivación 
capacidad de desicion 
inteligencia emocional 

delegación 
honestidad 


