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RELACIONES DIADICAS

EL LIDER Y LAS RELACIONES
INTERPERSONALES

EL LIDER Y LA DELEGACION

EL LIDER COMO MOTIVADOR DE SU
EQUIPO

EL LIDER COMO AGENTE DE
CAMBIO

Abarca seguidores con escasos 0
ningun vinculo socil con su lider, es
una relacién estrictamente orientada
a las tareas caracterizada por un bajo
intercambio e influencia descendente

Es la conciencia de una relacion entre
un lider y un seguidor, en vez de entre
un lider y un grupo de seguidores

El rol del lider en las relaciones
interpersonalesEs por lo que el lider debe
esforzarse por visualizar acuciosamente las
fortalezas de cada uno de sus colaboradores,
logrando asi que cada persona trabaje
motivadamente en el lugar en el cual logre el
mejor desempeno

Las relaciones interpersonales son un aspecto

fundamental en el liderazgo, ya que permiten a

los lideres influir en sus equipos y obtener
buenos resultados

La delegacion es una estrategia importante
para los lideres, ya que permite distribuir el
poder y las responsabilidades entre el
equipo, lo que puede generar un impacto
positivo en la productividad y el crecimiento

de los colaboradores

El liderazgo es un conjunto de habilidades
que permiten conducir y acompanar a un
—— grupo de personas

Un lider motivador es aquel que
inspira y anima a su equipo para
que actuen de forma eficiente en
su trabajo

Un lider motivador puede ayudar a construir
un grupo productivo y eficiente,y a
aumentar la felicidad en la empresa.

Un lider como agente de cambio es una
persona que impulsa y guia a un equipo
para que implemente con éxito nuevas
estrategias y procesos

Los lideres son importantes en este rol porque
pueden: Mantener la confianza del equipo,
Mejorar la moral del personal, Fomentar la
adaptabilidad, Impulsar una transformacion
organizacional
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Es el liderazgo el que involucra

diferentes culturas, formas de pensar,
ideologias y que, al ser incluyente,
permea a grupos mas amplios, mas
globales

Liderazgo transcultural
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La cultura organizacional es el

conjunto de valores, creencias y
préacticas que comparten los miembros
de una empresa

CULTURA, RASGOS CULTURALES Y
CULTURA ORGANIZACIONAL
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En la cultura mexicana, los vinculos de
relacion estan muy arraigados, por lo
que los gerentes esperan lealtad de sus
subordinados y a cambio velan por sus
intereses

LIDERAZGO EN LA CULTURA
MEXICANA
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Es una combinacion de habilidades,
conocimientos, experiencias y perspectivas
que permite a las empresas hacer frente a
nuevos desafios. Las empresas que logran

COMPETITIVIDAD Y LIDERAZGO

sostener un liderazgo estratégico eficaz
adquieren una ventaja competitiva.

estilo de liderazgo que busca integrar

diferentes formas de pensar, ideologias

y culturas, y que se caracteriza por ser
incluyente

El liderazgo es un factor clave en
la cultura de una organizacion,
ya que es quien dirige el
proposito y fomenta los valores

En México, la corrupcion ha sido una
preocupacién constante, por lo que se
espera que los lideres actten con
integridad y sean transparentes en sus
decisiones y politicas

Se trata de un estilo de liderazgo que
estimula los puntos fuertes y neutraliza lo
débiles de una empresa. El objetivo es
desarrollar la capacidad de la empresa
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