o UIDS  UNIVERSIDAD DEL

Mi Universidad SURESTE

Materia:

DIRECCION Y LIDERAZGO
Nombre de la alumna:
GOMEZ SALAZAR BRESLY LIZBETH
Maestra:

GUADALUPE DE LOURDES
ABARCA FIGUEROA
Licenciatura en:
CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS
Cuatrimestre:

SEPTIMO
Modulo:

SEGUNDO
Fecha:

01 DE DICIEMBRE DEL 2024



LAS RELACIONES Y EL
LIDERAZGO

A

RELACIONES
DIADICAS

enfoque del liderazgo que intenta explicar por qué los . . . .

i , , . ._< que mantiene el lider con cada integrante del equipo

lideres varian su comportamiento teniendo mas

influencia y efectos con distintos seguidores

, Los lideres forman relaciones | Miembros favoritos: Escucha las ideas de los empleados, comenta los objetivos con
EL LIDER Y LAS uno a uno con sus seguidores, | los empleados, los deja libertad de hacer su criterio personal, elogia sus logros.

RELACIONES lo cual da como resultado y

INTERPERSONALES | grupos de incluidos y excluidos | Alejados del grupo: Entrega trabajos especificos de como realizar las tareas y
dentro de la unidad del trabajo. metas, muestra poco interés por los comentarios, critica o castiga los errores.

{Tamben leradls eeEzge Tendielz:RD &5 U Relacion diadica: establece las diferentes conductas

El lider que esta saturado de tareas | 1iP0S de delegacion: Permanente,

EL LIDER Y LA ARG CUE SO e ATES ¥ Temporal, Parcial, singular, conjunta. Delegar tareas es una manera de impulsar la

iniciativa, crecimiento, manejo de toma de

z ve en la delegacion un apoyo, para - s
DELEGACION enfocar su  energia  hacia |Ventajas de la delegacion: Tiempo, decisiones y solucién de problemas.
actividades mas importantes. Desarrollo, Confianza, Compromiso.

EL LIDER COMO |Tiene la capacidad de guiar y motivar | Favorece el nivel de | Motivaciones: _
MOTIVADOR DE SU - a su equipo a la vez que fortalece un < rendimiento y la eficacia < Reconocimiento, Fomento de relaciones, Metas claras,
EQUIPO clima de trabajo positivo_ del grupo Formacion técnica, Incentivos Yy promocion.

AGENTE DE CAMBIO - 9¢ manera continua en diferentes aspectos y areas de la _ organizacién sino al mundo entero y que la motivacion es el

i Es una persona capaz de desarrollar acciones, actitudes i i i
EL LIDER COMO p p ) Tiene en sus manos la oportunidad de cambiar no solo a una
organizacion que trae mejoras para la misma condimento que le da luz, vida y pertenencia al cambio.

La cultura nacional tendra relacion con la

A. Etling (1998): “Es el liderazgo que busca | El liderazgo transcultural puede .
TRANSCULTURAL | omper 1 baeras cturles al iegrar, Verse refisaco en un mismo pais (110 S0 140 Ssroneen o So0.00r )
las diferentes formas de pensar” (p. 87). donde existan diferencias étnicas.

culturales

CULTURALES Y principios que transmiten y practican | la visién, las politicas de la organizacion y de | de manera poderosa en la cultura
CULTURA sus miembros, en las actitudes y | normativas escritas. Los valores ocultos son | corporatva 'y —en el clima

CULTURA. RASGOS [Se manifiesta en los valores y [ Los valores visibles se expresan con la misién, El comportamiento humano influye
H
ORGANIZACIONAL comportamientos de los colaboradores | las ideas, creencias, tendencias empresarial, segun Kotter (1997)

LIDERAZGO EN LA

de confianza con su gente,

: i Dos origenes basicos para sus , . .
=aEl] profundamentg HEIgEe s y son .g p . El lider mexicano crea vinculos
parte de la convivencia humana cotidiana, |valores: el componente indigena %}

CULTURA que a la vez se ve reflejada en suly el hispano. La familia y quien necesita alguien en quién
MEXICANA comportamiento dentro de la organizacion |religion son elementos creer y confiar
y el impacto sobre la misma. importantes para comprenderle ’
(Si la  organizacién (g acion [
La competitividad empresarial es el : 9 i =7 Ia' . organizacion La competitividad comprende
. . quiere ser competitiva | competitiva hay P p
roceso de lograr y mantener una |, ; ivi i i
COMPETITIVIDAD Y |Procese de 1odrar ¥ meniensr Lna | tiene que ajustarse alas | acciones clave que el |2 Productividad _industrial
p diferentes culturas 1 donde la organizacion esta al
LIDERAZGO en los rubros de cobertura de : eer ez 2 B o i
: globales para satisfacer o . nivel de su competencia
mercado, volumen de negocios IS FEHENES |
o d, | e ? Y |las demandas de su simbélicas y Acciones directa y lo pueda sostener.
calidad del servicio al cliente.
| entorno \sustantivas. L
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