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Mapa Conceptual

Nombre del Alumno: Omar Alejandro Pérez Diaz.

Nombre del tema: |°. Actividad / Unidad 2.

Parcial: Segundo modulo.

Nombre de la Materia: Direccion y liderazgo.

Nombre del profesor: Guadalupe De Lourdes Abarca Figueroa.
Nombre de la Licenciatura: Administracion y estrategias de negocios.

Cuatrimestre: 7° Cuatrimestre.
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Nos menciona que

Por lo tanto

2.3 Factores situacionales
en el liderazgo.

Tipos de

enfoques

Se basan a que

El lider debe tener Ia
sensibilidad y la habilidad
para establecer un
diagnéstico  del  entorno
humano en el grupo que
dirige. Resulta obvio que lo
moviles y las habilidades de
las personas que estan a su
cargo son diversos y el lider
debe ser capaz de percibir e
interpretar esas diferencias,
ademas debe tener la
habilidad para variar su propio
comportamiento; debe tratar
de manera diferente a cada
seguidor cuando sus
necesidades y moviles sean
diferentes.
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La ética profesional
significa
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Por lo que

——

En la actualidad

Por lo tanto

Las caracteristicas




Las cualidades
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Se basa en que

A medida que cambian las
condiciones y las personas,
cambian los estilos de liderazgo.
Actualmente la gente busca nuevos
tipos de lider que le ayuden a lograr
sus metas.

Han existido cinco tipos de
liderazgo

1.- Edad del liderazgo de conquista.
2.- Edad del liderazgo comercial.

3.- Edad del liderazgo de
organizacion.

4.- Edad del liderazgo e innovacion.

5.- Edad del liderazgo de la
informacion.




